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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10 июня 2024                                                                                        №447
                                                                                                              экз.№  0
Об оказании мер социальной поддержки в рамках реализации муниципальной программы «Забота» муниципального образования «Новомалыклинский район»     

Руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003 №131 -ФЗ «Об общих  принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях оказания  социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям  граждан в рамках реализации муниципальной программы «Забота»,  постановляю:


1. Утвердить положение о межведомственной комиссии по оказанию  адресной помощи в  муниципальном образования «Новомалыклинский район» (приложение №1).


2. Утвердить Порядок оказания адресной материальной помощи гражданам муниципального образования «Новомалыклинский район» за счет средств бюджета муниципального образования «Новомалыклинский район» (приложение № 2).


3. Утвердить размеры адресной материальной помощи гражданам муниципального образования «Новомалыклинский район» (приложение 3).


4.  Утвердить Порядок предоставления ежемесячной доплаты за найм жилого помещения молодым специалистам, работающим в учреждениях социальной сферы муниципального образования «Новомалыклинский район» за счет средств бюджета муниципального образования «Новомалыклинский район» (приложение № 4)


5.   Настоящее постановление  вступает в силу после его обнародования, подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации- начальника управления социального развития администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» Исхакову Л.Н.
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Глава администрации муниципального

образования «Новомалыклинский район»                          С.Д. Катиркина

Приложение № 1









   УТВЕРЖДЕНО:








 
Постановлением администрации 








     муниципального образования 








   «Новомалыклинский район» 





                                      от «__» ________20__ 
№____
ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной комиссии по оказанию  адресной помощи в  муниципальном образования «Новомалыклинский район»

1.  Межведомственная  комиссия по  оказанию адресной материальной помощи в  муниципальном образования «Новомалыклинский район» (далее - комиссия) создается при администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» в целях рассмотрения заявления гражданина от своего имени или от имени своей семьи, заявления опекуна, попечителя, другого законного представителя гражданина о назначении адресной материальной помощи (далее - заявление) и внесения предложений об оказании адресной материальной помощи семье (одиноко проживающему гражданину).

2. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Ульяновской области, а также настоящим Положением.

3. Состав комиссии формируется из представителей администрации муниципального образования «Новомалыклинский район», социальной защиты населения, занятости населения, здравоохранения, образования, общественных и иных заинтересованных органов и организаций по согласованию, и утверждается постановлением администрации муниципального образования «Новомалыклинский район». 

4. Комиссия состоит из председателя, его заместителя и секретаря, избираемых из состава комиссии и членов комиссии. Количественный  состав  комиссии  7 человек.

5. В целях предварительного всестороннего изучения ситуации в семье (у одиноко проживающего гражданина), обратившейся за оказанием адресной материальной помощи, выявления причин сложившейся трудной жизненной ситуации, и выработки рекомендаций семьям (одиноко проживающим гражданам) и предложений для межведомственной общественной комиссии по преодолению заявителем трудной жизненной ситуации (наблюдения за Кейсом) комиссия из своего состава назначает куратора по изучению изложенных заявителем оснований для оказания адресной материальной помощи.

При необходимости, в зависимости от конкретной ситуации, в качестве куратора (помощника куратора) могут быть привлечены по согласованию представители общественных и иных организаций, не являющиеся членами комиссии.

Куратор на заседании комиссии предлагает возможные варианты решения проблемы заявителя.

6. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Проводит заседания председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии. Заседание комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее половины её членов.

7. Комиссия в целях реализации возложенных на неё задач осуществляет следующие функции:

рассматривает представленные в установленном порядке документы граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, об оказании адресной материальной помощи;

анализирует представленные заявителем сведения о составе семьи, доходах, состоянии трудоспособности членов семьи или одиноко проживающего гражданина и другие конкретные обстоятельства;

вносит предложения об оказании адресной материальной помощи за счёт средств бюджета муниципального образования «Новомалыклинского района», о необходимости проведения дополнительной проверки представленных заявителем сведений или об отказе в оказании адресной материальной помощи;

вырабатывает предложения о привлечении к решению проблемы заявителя предприятий, организаций, благотворительных фондов, меценатов и других;

утверждает рекомендации семье (одиноко проживающему гражданину) по выходу из трудной жизненной ситуации, а также предложения (рекомендации) органам власти по содействию заявителю в преодолении трудной жизненной ситуации;

выносит в областную адресную комиссию ходатайство об оказании семье (одиноко проживающему гражданину) государственной социальной помощи, в том числе на основании социального контракта (в случаях, предусмотренных законодательством Ульяновской области), и (или) об оказании адресной материальной помощи за счёт средств областного бюджета Ульяновской области.

8. Предложения  комиссии оформляются
протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. 
Подготовку материалов на заседание комиссии, извещение заинтересованных лиц, своевременное составление протокола, доведение до исполнителей пунктов решений в соответствии с протоколом, организацию работы по реализации пунктов решений протокола и контроль за их исполнением осуществляет секретарь комиссии.

Приложение № 2 УТВЕРЖДЕН                                 Постановлением администрации муниципального образования «Новомалыклинский район»                                    от «__» ________20__ 
№____

ПОРЯДОК

оказания адресной материальной помощи гражданам,
 муниципального образования
«Новомалыклинский район»за счет средств бюджета муниципального образования «Новомалыклинский район»

1. Настоящий Порядок разработан в целях единого подхода к вопросам оказания адресной материальной помощи гражданам муниципального образования «Новомалыклинский район».

2. Адресная материальная помощь гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации:

       - является дополнительной мерой  материальной поддержки семьи ( одиноко проживающего гражданина), направленной на содействие заявителю по выходу из трудной жизненной ситуации, стимулирование граждан к дальнейшим активным самостоятельным действиям по преодолению этой ситуации;

         - оказывается один раз в течение календарного года. Оказание адресной помощи осуществляется в пределах средств, заложенных в бюджете муниципального образования «Новомалыклинский район» на текущий год по муниципальной программе «Забота», на оказание адресной помощи. Оказание адресной материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации за счёт средств бюджета муниципального образования «Новомалыклинский район» не влечёт за собой отказа в назначении или прекращения оказания им государственной социальной помощи, в том числе на основании социального контракта, адресной материальной помощи за счёт средств областного бюджета Ульяновской области. Оказание адресной материальной помощи осуществляется с учётом результатов обследования материально-бытовых условий жизни граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, содержащихся в соответствующем акте, составленном членами межведомственной общественной комиссии по рассмотрению вопросов об оказании адресной материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, созданной при администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».

 
2.1 Порядок предварительного рассмотрения заявлений граждан на оказание адресной материальной помощи.

                 2.1.1 Заявления граждан на оказание адресной материальной помощи (далее - заявление), поступившие в администрацию муниципального образования «Новомалыклинский район» и клиентскую службу Областного государственного казённого учреждения социальной защиты населения Ульяновской области Отделение по Новомалыклинскому району в течение трёх рабочих дней направляются в межведомственную общественную комиссию для предварительного изучения.

   
 2.1.2. Межведомственная общественная комиссия в течение двух рабочих дней после получения заявления назначает из своего состава куратора по изучению изложенных заявителем оснований для оказания адресной материальной помощи (далее - Куратор).

     

2.1.3.  Куратор в течение десяти календарных дней изучает изложенные в заявлении факты, сложившиеся обстоятельства и обстановку в семье, осуществляет наблюдение за гражданином по месту жительства, собирает из доступных источников дополнительные сведения, характеризующие гражданина и сложившуюся ситуацию, вырабатывает рекомендации гражданину и предложения для межведомственной общественной комиссии по преодолению трудной жизненной ситуации.

Результаты работы оформляются соответствующим актом обследования материально-бытовых условий жизни гражданина, который вместе с дополнительными материалами, собранными по данному обращению, направляется в межведомственную общественную комиссию.

   2.1.4. Куратор на заседании межведомственной общественной комиссии презентует возможные варианты решения проблемы заявителя.

При необходимости на заседание межведомственной общественной комиссии могут быть приглашены представители структурных подразделений администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» (по профилю обращения), предприятий, учреждений, общественных и иных организаций и благотворительных фондов.

2.2. Перечень документов, необходимых  для  назначения   дополнительной  меры  социальной поддержки гражданам оказавшимся в трудной жизненной ситуации:

2.2.1.Малообеспеченным семьям с несовершеннолетними детьми, нетрудоспособным гражданам пожилого возраста, инвалидам и гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации (на лечение и приобретение лекарств, приобретение строительных материалов и наем работников на проведение ремонтных работ), на газификацию жилья (перевод на индивидуальное газовое отопление), на погашение задолженности по оплате коммунальных услуг, на приобретение дров, на приобретение одежды и обуви, оформление документов и др.:

- заявление;

- справка о составе семьи, действительна в течение календарного года;

- копия паспорта заявителя;

- копия СНИЛС заявителя;

- документы о доходах за последние 3 месяца перед обращением (заработная плата, пенсии, пособия, компенсации, стипендии, алименты (справка от судебных приставов о размере алиментов, квитанции либо справка с места работы с указанием размера алиментов) и другие доходы всех совершеннолетних членов семьи, совместно проживающих;

- копии документов, подтверждающих социальный статус семьи (копия свидетельства о браке (о расторжении брака), о смерти, копия справки МСЭ (ВТЭК) при наличии инвалидности, копия удостоверений на льготы);

- акт обследования жилищно-бытовых условий семьи (составляется специалистами органов местного самоуправления либо специалистами органов социальной защиты населения);

- копии трудовых книжек всех совершеннолетних неработающих трудоспособных членов семьи либо иные документы о занятости (справки с налогового органа об отсутствии постановки на учет физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, справки о регистрации безработных граждан в Филиале областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области» в Новомалыклинском районе и размере получаемого пособия);

- номер лицевого счета;

- копии правоустанавливающих документов на занимаемое жилое помещение (жилье должно принадлежать заявителю). Предоставляется в случае приобретения строительных материалов и наем работников на проведение ремонтных работ), на газификацию жилья (перевод на индивидуальное газовое отопление), на погашение задолженности по оплате коммунальных услуг, на приобретение дров;

- документы о фактически произведенных затратах (расходах).

Иные документы, подтверждающие необходимость осуществления расходов, а также их сумму (справка о задолженности по оплате жилищно-коммунальных услуг, справка о состоянии жилого помещения (заключение о необходимости ремонта, заверенное уполномоченным лицом), справка от медицинского учреждения, документы о понесенных расходах (товарные и кассовые чеки, сметы расходов). Расходные документы действительны в течение 6 месяцев до даты обращения заявителя за оказанием адресной помощи.
2.2.2. На компенсацию ущерба от чрезвычайных ситуаций (пожар, дорожно-транспортные происшествия, лечение и т.д.):- заявление;

- копия паспорта заявителя, иного документа, удостоверяющего личность, в соответствии q законодательством Российской Федерации;

-  копия СНИЛС заявителя;

-  номер лицевого счета;

- документы, подтверждающие трудную жизненную ситуацию - акт о пожаре или другой чрезвычайной ситуации (или справка);

- копии правоустанавливающих документов на занимаемое жилое помещение, принадлежащем семье или одиноко проживающему гражданину имуществе на праве собственности (представляется в случае пожара);

- акт оценки ущерба.


Заявитель вправе обратиться за оказанием социальной поддержки не позднее 6 месяцев с момента возникновения трудной жизненной ситуации.

3. Адресная материальная помощь гражданам, являющимся членами семей военнослужащих, погибших (умерших) в связи с исполнением обязанностей военной службы в ходе проведения специальной военной операции:

- является дополнительной мерой  материальной поддержки семей военнослужащих, погибших (умерших) в связи с исполнением обязанностей военной службы в ходе проведения специальной военной операции (супруга, отец, мать, брат, сестра, дочь, сын, дядя, тетя). В случае отсутствия членов семей погибшего (умершего) единовременная выплата предоставляется лицу, понесшему расходы на погребение.

        3.1 Перечень документов, необходимых  для  назначения   дополнительной  меры  социальной поддержки семей военнослужащих, погибших (умерших) в связи с исполнением обязанностей военной службы в ходе проведения специальной военной операции:

-  заявление;


- копии паспорта заявителя; 

- копия документа о гибели участника специальной военной операции; 

- копия СНИЛС заявителя; 

- номер лицевого счета; 

-  копия документа, подтверждающее родство (свидетельство о браке, свидетельство о рождении, справка, выданная администрацией  и сельских поселений о совместном проживании). 

       3.2. Межведомственная общественная комиссия в течение десяти рабочих дней с даты регистрации заявления принимает  решение  о предоставлении дополнительной социальной помощи либо об отказе в предоставлении дополнительной социальной помощи. 

Приложение № 3 УТВЕРЖДЕНЫ                                 Постановлением администрации муниципального образования «Новомалыклинский район»                            от «__» ________20__ 
№____

РАЗМЕРЫ

адресной материальной помощи гражданам,  за счет средств бюджета муниципального образования «Новомалыклинский район»

	№
п/п
	Виды трудной жизненной ситуации
	Размер социальной помощи за счёт средств бюджета муниципального образования «Новомалыклинский район»

	
	
	на одну семью
	на одиноко проживающего гражданина

	1.
	Пожары и другие

чрезвычайные

происшествия

природного или

техногенного

характера
	не менее 5000 рублей, при условии регистрации и фактического проживания гражданина по указанному адресу жилого помещения, пострадавшего в результате пожара или другого чрезвычайного происшествия природного или техногенного характера *

	2.
	Лечение

	при расходах до 500 рублей - в размере затраченных средств, подтверждённых документально; при расходах свыше 500 рублей - в размере 50% затраченных средств, подтверждённых документально, но не более 2000 рублей на 1 человека.*

	3.
	Ремонт жилья 

	при расходах до 1000 рублей - в размере затраченных средств, подтверждённых документально;

при расходах свыше 1000 рублей - размере 30% затраченных средств, подтверждённых документально, но не более 2000 рублей на 1 жилое помещение*   

	4.
	Газификация

жилого

помещения,

принадлежащего

гражданину на

праве

собственности,

включая

установку

газового

(электрического)

оборудования для

индивидуального

отопления

жилого

помещения
	в размере 30% затраченных средств, подтверждённых документально, но не более 2000 рублей на 1 домовладение (квартиру)*

	5.
	Иная трудная

жизненная

ситуация

	при расходах до 500 рублей - в размере затраченных средств, подтверждённых документально; при расходах свыше 500 рублей - в размере 50% затраченных средств, подтверждённых документально, но не более 2000 рублей на 1 человека и не более 5000 рублей на семью*

	6.
	Единовременная денежная выплата ветеранам Великой Отечественной войны к юбилейным дням Победы в  Великой Отечественной войне
	Размер единовременной денежной выплаты определяется  коллегиальным решением комиссии в пределах средств, заложенных в бюджете муниципального образования «Новомалыклинский район» на текущий год по муниципальной программе «Забота»,  в соответствующей подпрограмме, 

на данные цели.

	7
	Адресная материальная помощь гражданам, являющимся членами семей военнослужащих, погибших (умерших) в связи с исполнением обязанностей военной службы в ходе проведения специальной военной операции
	30000 рублей в пределах средств, заложенных в бюджете муниципального образования «Новомалыклинский район» на текущий год


* 
Для граждан пожилого возраста (ветераны Великой Отечественной войны, вдовы ветеранов Великой Отечественной войны, труженики тыла, «дети войны» и др.) размер социальной помощи определяется коллегиальным решением комиссии

Адресная материальная помощь гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, проживающих на территории Новомалыклинского района может быть оказана также в виде натуральной помощи топливом, продуктами питания, одеждой, обувью, медикаментами, строительными материалами и другими видами натуральной помощи. 

Приложение №4
                





  УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

«Новомалыклинский район»

                                                                         от «__» ________20__ 
№____

ПОРЯДОК

 предоставления ежемесячной доплаты за найм жилого помещения

молодым специалистам, работающим в учреждениях социальной сферы  муниципального образования «Новомалыклинский район»

 за счет средств бюджета муниципального образования 

«Новомалыклинский район»
1. Настоящий Порядок разработан в целях единого подхода к вопросам предоставления ежемесячной доплаты за найм жилого помещения молодым специалистам, работающим в учреждениях социальной сферы  муниципального образования «Новомалыклинский район» за счет средств бюджета муниципального образования «Новомалыклинский район» (Далее- доплата за найм жилья).

В Порядке используются следующие понятия и термины: 


Молодой специалист — специалист, работающий в учреждениях социальной сферы (образовательные организации, учреждения культуры, здравоохранения)  муниципального образования «Новомалыклинский район» со стажем работы до 3-х лет, в возрасте до 35 лет. 


Жилое помещение - изолированное жилое помещение, которое является недвижимым имуществом и пригодно для постоянного проживания граждан (отвечает установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства): жилой дом, квартира, часть жилого дома или квартиры (комната). 

Ежемесячная доплата за найм жилого помещения - возмещение молодому специалисту затрат на аренду жилого помещения по договору аренды. 

 


Работодатель -  учреждение социальной сферы муниципального образования «Новомалыклинский район».

2. Доплата за найм жилья является дополнительной мерой материальной поддержки молодым специалистам, работающим в учреждениях социальной сферы  муниципального образования «Новомалыклинский район».

3. Доплата за найм жилья предоставляется ежемесячно на основании соглашения о предоставлении ежемесячной компенсации расходов по арендной плате за жилое помещение. Размер единовременной денежной выплаты устанавливается соглашением, определяется  в пределах средств, заложенных в бюджете муниципального образования «Новомалыклинский район» на текущий год по муниципальной программе «Забота»,  в соответствующей подпрограмме, на данные цели.
4. Условия и порядок заключения соглашения о предоставлении ежемесячной компенсации расходов по арендной плате за жилое помещение.

4.1. Право на заключение соглашения о предоставлении ежемесячной компенсации расходов по арендной плате за жилое помещение (далее - соглашение о предоставлении компенсации) имеют молодые специалисты, не являющиеся нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или по договорам найма служебного помещения на территории Новомалыклинского района, заключившие договор аренды жилого помещения, расположенного на территории Новомалыклинского района, при условии отсутствия у них и членов их семей в собственности жилья на территории Новомалыклинского района Ульяновской области и соответствующие следующим критериям:

4.1.1. Выпускники образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, приступившие к работе на условиях трудового договора в учреждения социальной сферы Новомалыклинского района ( учреждения культуры, здравоохранения, образования).

4.1.2. Молодые специалисты с высшим или средним профессиональным образованием, прибывшие из других районов Ульяновской области, субъектов Российской Федерации или иностранных государств и приступившие к работе на условиях трудового договора в учреждениях социальной сферы Новомалыклинского района.

4.2. Трудовой договор с молодыми специалистами, указанными в пунктах 4.1.1 и 4.1.2 настоящего Порядка, должен быть заключен по основному месту работы на замещение должности, на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной законодательством для данной категории работников, не менее чем на одну ставку.

4.3. Для получения ежемесячной компенсации расходов по арендной плате за жилое помещение молодой специалист (далее - заявитель) обращается в администрацию муниципального образования «Новомалыклинский район» с заявлением о предоставлении ежемесячной доплаты за найм жилого помещения по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку и прилагает следующие документы:

4.3.2. Ходатайство Работодателя о предоставлении компенсации расходов по арендной плате за жилое помещение заявителю;

4.3.3.  Копии документов, удостоверяющие личность заявителя и членов его семьи с предъявлением подлинников;

4.3.4. Копию договора аренды жилого помещения, находящегося на территории Новомалыклинского района, с предъявлением подлинника;

4.3.5. Копии документов, подтверждающие осуществление заявителем оплаты по договору, указанному в пункте 4.3.4 настоящего Порядка, с предъявлением подлинника;

4.3.6. Копии СНИЛС, ИНН с предъявлением подлинников;

4.3.7. Реквизиты банковского счета заявителя для зачисления компенсации расходов по арендной плате за жилое помещение.

4.4. Решение о заключении с молодым специалистом соглашения о предоставлении компенсации или решение об отказе в заключении такого соглашения принимается администрацией  муниципального образования «Новомалыклинский район» в течение 10 рабочих дней со дня подачи заявителем документов, указанных в пункте 4.3 настоящего Порядка, и в течение 5 дней со дня его принятия направляется заявителю. 
На основании заявления составляется трехстороннее соглашение о предоставлении ежемесячной доплаты за найм жилья из бюджета муниципального образования «Новомалыклинский район» между администрацией муниципального образования «Новомалыклинский район», работодателем и молодым специалистом.

4.5. Основаниями для отказа заявителю в предоставлении компенсации расходов по арендной плате за жилое помещение являются:

- участие заявителя в аналогичных мероприятиях других федеральных, региональных, муниципальных программ;

- заключение супругом (супругой) или другим членом семьи молодого специалиста договора о предоставлении компенсации арендной платы жилья;

- несоответствие заявителя условиям, указанным в пункте 4.1 настоящего Порядка.

4.6. Соглашением о предоставлении компенсации устанавливаются права, обязанности и ответственность сторон, предусматривается порядок и условия расторжения Соглашения и прекращения предоставления компенсации расходов по арендной плате за жилое помещение молодому специалисту. 
 
    Выплата компенсации расходов по арендной плате за жилое помещение начинается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором заключается Соглашение о предоставлении компенсации.

Соглашение о предоставлении компенсации заключается по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку. 

Предоставление компенсации расходов по арендной плате за жилое помещение осуществляется Администрацией муниципального образования «Новомалыклинский район» ежемесячно в сроки, предусмотренные Соглашением о предоставлении компенсации, и на основании копий документов, подтверждающих осуществление заявителем оплаты по договору аренды жилого помещения, представляемых молодым специалистом ежемесячно. 

4.7. Основаниями для расторжения Соглашения о предоставлении компенсации заявителю являются:

- добровольный отказ заявителя от предоставления компенсации расходов по арендной плате за жилое помещение;

- расторжение трудового договора;

- расторжение договора аренды жилого помещения;

- приобретение заявителем и членами его семьи жилого помещения, предоставление заявителю квартиры по договору социального найма или найма служебного жилого помещения на территории Новомалыклинского района Ульяновской области;

- представление заявителем заведомо искаженной информации для получения компенсации расходов по арендной плате за жилое помещение.

В этом случае сумма необоснованно предоставленных компенсаций должна быть возмещена заявителем в бюджет муниципального образования «Новомалыклинский район»;

- отсутствие документов, подтверждающих оплату по договору аренды жилого помещения, представляемых молодым специалистом ежемесячно.

Основанием для отказа в приеме документов является непредставление заявителем полностью или представление части документов, указанных в пункте 4.3 настоящего Порядка.

4.8. Администрация муниципального образования «Новомалыклинский район» вправе проверять подлинность представленных заявителем документов, полноту и достоверность содержащихся в них сведений.

4.9. В случае возникновения обстоятельств, являющихся основаниями для расторжения договора о предоставлении компенсации в соответствии с п.4.7 настоящего Порядка, заявитель должен незамедлительно уведомить об этом Администрацию муниципального образования «Новомалыклинский район». При невыполнении данной обязанности, повлекшем необоснованные расходы бюджета муниципального образования «Новомалыклинский район», заявитель несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

 Приложение №1

                                      к  Порядку  

________________________________

ФИО заявителя должность заявителя 

адрес:____________________________

Заявление


Прошу предоставить мне компенсацию расходов по арендной плате за жилое помещение по договору аренды жилья. Компенсацию расходов по арендной плате за жилое помещение прошу перечислять ежемесячно по следующим реквизитам:_______________________________________________


Даю согласие в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных в целях предоставления компенсации арендной платы, а именно на совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», со сведениями, представленными мной. 


Настоящее согласие дается на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержавших указанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Дата__________







Подпись ___________










Приложение №2 







        к Порядку 

Соглашение

о предоставлении компенсации расходов на оплату аренды жилого помещения молодым специалистам, работающим в учреждениях социальной сферы  муниципального образования «Новомалыклинский район»

 за счет средств бюджета муниципального образования 

«Новомалыклинский район»
с. Новая Малыкла 
 


                                    «___»__________20__   г.

Администрация муниципального образования «Новомалыклинский район», в лице главы администрации ________________________________, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Администрация», ________________________________________________, в лице руководителя, действующего на основании __________________, именуемого в дальнейшем «Работодатель», с другой стороны, и молодого специалиста________________________ _____________________, паспорт серия ______ № ___________, выдан ___________________, зарегистрирован по адресу: __________________________________________________________, действующий на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, именуемой в дальнейшем «Работник», с третьей стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 
1. Предмет  Соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Администрацией Работнику в _______ году ежемесячной компенсации за наем жилого помещения в рамках денежных средств, предусмотренных  муниципальной программой «Забота» муниципального образования «Новомалыклинский район»  (далее — Компенсация).

1.2. Соглашение заключено в целях привлечения молодых специалистов к работе в учреждениях социальной сферы Новомалыклинского района.
2. Права и обязанности сторон
2.1. Администрация имеет право:

2.1.1. Обеспечивать контроль за целевым использованием Молодым специалистом бюджетных средств, перечисляемых по настоящему Соглашению.

2.1.2. Принимать и проверять состав и содержание представленных Работником документов на их комплектность и соответствие законодательству.

2.1.3. Прекращать перечисление Компенсации Работнику в случаях:

- представления заведомо искаженной информации компенсации расходов по арендной плате за жилое помещение;

- отсутствия документов, подтверждающих оплату по договору аренды жилого помещения, представляемых  Работнику  ежемесячно.

2.1.4. Перечислять Компенсацию  Работнику в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Соглашением.

2.1.5. Уведомлять (письменно) Работнику о прекращении перечисления Компенсации по причинам, названным в п. 2.1.3, и возобновлять её перечисление после устранения нарушений.

Администрация обязуется:

    2.1.1. Предоставлять Работнику  ежемесячную компенсацию за наем жилого помещения в размере 2000 (две тысячи) рублей с ___________.

       2.1.2. Осуществлять контроль за целевым использованием Работником денежных средств, полученных в рамках настоящего Соглашения.

2.3.  Работник обязан:

     2.3 1. Отработать у Работодателя не менее 3 (трех) лет.

   2.3.2. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного настоящим Соглашением, Работник обязан возместить затраты, понесенные  Администрацией на выделение ежемесячной  компенсации за наем жилого помещения. Под уважительными причинами увольнения понимаются увольнения по пп. 6-11 статьи 77 трудового Кодекса Российской Федерации.

      2.4. Работник вправе:

   2.4.1. Получать в Администрации ежемесячную компенсацию за наем жилого помещения в  в размере 2000 (две тысячи) рублей.


  2.2.1. Иметь в банке открытый расчетный счет для зачисления Компенсации, перечисляемой ему в соответствии с настоящим Соглашением.


  2.2.2. Ежемесячно до 20 числа месяца, следующего за месяцем, в котором была произведена оплата по договору аренды жилого помещения, представлять в Администрацию документы, подтверждающие оплату по договору аренды жилого помещения.

2.2.3. Незамедлительно уведомить Администрацию о возникновении обстоятельств, влекущих расторжение договора в соответствии с п. 4.5.

3.Ответственность сторон
           3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

  
3.2. Работник несет ответственность за не целевое использование компенсации, полученной в рамках настоящего Соглашения, в соответствии с действующим законодательством.

4. Заключительные положения

     4.1. Споры между Сторонами решаются путем переговоров, а при не достижении согласия — в судебном порядке.

        4.2   Изменение настоящего соглашения осуществляется по инициативе Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

4.3 Настоящее соглашение составлено  в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон, вступает в силу со дня его подписания, и действует до __________. Срок действия настоящего Соглашения может быть продлен по взаимному письменному решению сторон.
5. Адреса и реквизиты Сторон

Администрация:
    Администрация муниципального образования «Новомалыклинский район»

       Адрес: 433560, Ульяновская область, Новомалыклинский район, с.Новая Малыкла,  ул.Кооперативная, д. 32, тел.: 8 (84232) 2-19-44

   ОГРН, 1027300786303, ОКПО 016961191, ИНН 7312001620, КПП 731201001, УФК по Ульяновской области (администрация муниципального образования «Новомалыклинский район»), л/с 03683105980, ГРКЦ ГУ Банка России по Ульяновской области г.Ульяновск, расчетный счет: 40204810200000000072, БИК 047308001.
Глава администрации

муниципального образования

«Новомалыклинский район»                                                  _____________________
Работодатель:
   ________________________________________________________________________

       Адрес:________________________________________________________________

  ИНН _______________________ 

л/с ________________________

расчетный счет: _____________________, БИК ________________________________

Руководитель_______________________________________

                          Ф.И.О.
Работник:
________________________________________________________________, зарегистрирован по адресу: ______________________________________________, паспорт серия ______________№ __________, выдан ______________, код подразделения___________________, номер счета: _____________, ИНН____________, СНИЛС_____________
Работник_____________________________  


Ф.И.О.                                                                 
