   № 10          13.02.2024г.                                                            с. Новая Малыкла
                                                                «Бесплатно»
ВЕСТНИК РАЙОНА
Издание официальных документов. Средство массовой информации Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район»
Сегодня в номере:
РЕШЕНИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН»:
-от 09.02.2024 года № 7/30 «О присвоении звания «Почетный гражданин Новомалыклинского района» и занесении в Книгу Почета Новомалыклинского района».
-от 09.02.2024 года № 7/31 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от  18.11.2011  № 28/89».
-от 09.02.2024 года № 7/32  «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район», в связи с утратой доверия».
-от 09.02.2024 года № 7/33  «О предельной штатной численности, размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования «Новомалыклинский район», лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».
-от 09.02.2024 года № 7/34  «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 24.02.2011 № 21/12».
-от 09.02.2024 года № 7/35  «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области от 01.12.2021 № 34/56».
-от 09.02.2024 года № 7/36  «Об отчете Контрольно – счётной палаты муниципального образования «Новомалыклинский район» за 2023 год».
-от 09.02.2024 года № 7/37  «О выполнении Прогнозного плана (Программы) приватизации муниципального имущества муниципального образования «Новомалыклинский район» на 2023 год».
-от 09.02.2024 года № 7/38  «О признании утратившим силу решения Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район»  Ульяновской области от 28.12.2021 № 36/73».
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН» 
РЕШЕНИЕ

            09 февраля 2024 года                                                                                                               № 7/30
О присвоении звания «Почетный гражданин Новомалыклинского района» и занесении в Книгу Почета Новомалыклинского района
         В целях общественного признания и увековечения особых личных заслуг уроженцев и жителей Новомалыклинского района, рассмотрев представление комиссии по обсуждению кандидатур на присвоение звания «Почетный гражданин Новомалыклинского района» и занесении в Книгу Почета Новомалыклинского района, Совет депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области РЕШИЛ:
1. Присвоить звание «Почетный гражданин Новомалыклинского района» и занести в Книгу Почета Новомалыклинского района имена:
    1) Петровой Лидии Петровны,
    2) Фролова Александра Леонтьевича.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» Хайретдинова Р.Г.
Глава муниципального образования 
Новомалыклинский район»                                                                                          В.П. Крымкин                                                                                                       
 __________________________________                                                             
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН» 
РЕШЕНИЕ
          09 февраля 2024  года                                                                                                           № 7/31
О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от  18.11.2011  № 28/89
Рассмотрев обращение администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» , Совет депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» решил:

1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 18.11.2011 № 28/89 «О муниципальном дорожном фонде муниципального образования «Ново​малыклинский район»» следующие изменения:
   1.1. Подпункт 5 пункта 3.2  раздела 3. Порядок использования бюджетных ассигнований дорожного фонда изложить в новой редакции:
«5) обустройство автомобильных дорог в целях повышения безопасности дорожного движения, в т.ч. установку дорожных знаков, нанесение горизонтальной разметки, установку и ремонт  светильников стационарного электрического освещения на автомобильных дорогах  и прочие мероприятия по обеспечению безопасности дорожного движения ( в  том числе  оплата  платежей за аренду электрических опор);».
        2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования, подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Новомалыклинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
        3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя Председателя Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район»  Хайретдинова Р.Г.
Глава муниципального образования 
«Новомалыклинский район»                                                                                                  В.П.Крымкин
___________________________--
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН» 
РЕШЕНИЕ
 09 февраля 2024  года                                                                                                                      № 7/32
Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район», в связи с утратой доверия
В соответствии со статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", руководствуясь Уставом муниципального образования «Новомалыклинский район»», Совет депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» решил:
          1. Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район», в связи с утратой доверия, согласно приложению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» (Хайретдинова Р.Г.).
Глава муниципального образования
«Новомалыклинский район»                                                                                                    В.П.Крымкин
                                                                                                                                                                              Приложение

к   решению   Совет депутатов 
муниципального образования 
«Новомалыклинский   район»
ПОРЯДОК
 увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район», в связи с утратой доверия

1. Настоящий Порядок разработан в целях установления единого порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район», в связи с утратой доверия (далее - Порядок) в случаях, установленных статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Увольнение (освобождение от должности) лица, замещающего муниципальную должность в органе местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район» (далее - лицо, замещающее муниципальную должность), в связи с утратой доверия (далее - увольнение в связи с утратой доверия) в случаях, предусмотренных пунктами 1, 3 - 5 части 1, частью 2 статьи 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», осуществляется на основании решения, принимаемого по результатам проверки, проводимой в порядке, определяемом нормативным правовым актом.

 Основанием для проведения данной проверки является письменная информация, содержащая сведения о совершении лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционных правонарушений, указанных в пунктах 1, 3 - 5 части 1, части 2 статьи 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", представленная в орган местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район»,.

1) руководителем кадровой службы (специалистом по кадровой работе) соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район», 

2) правоохранительными и другими государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированными в соответствии с законом иными общероссийскими общественными объединениями, не являющимися политическими партиями, а также региональными и местными отделениями политических партий, межрегиональных, региональных и местных общественных объединений;

4) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Ульяновской области, Общественной палатой муниципального образования «Новомалыклинский район», 

5) редакциями общероссийских, региональных и местных средств массовой информации.

Увольнение (освобождение от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия в случае, предусмотренном пунктом 2 части 1 статьи 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", осуществляется на основании решения, принимаемого по заявлению Губернатора Ульяновской области о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, внесенного по результатам проверки, проводимой в порядке, предусмотренном Законом Ульяновской области от 31.08.2017 № 85-ЗО "О правовом регулировании некоторых вопросов представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц» либо на основании решения суда.

3. При принятии решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия учитываются характер и тяжесть совершенного лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение им других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также результаты предшествующего совершению коррупционного правонарушения исполнения им своих должностных обязанностей.

4. Решение об увольнении (освобождении от должности) лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате муниципального образования «Новомалыклинский район», принимается Советом депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район»,  с учетом особенностей, установленных статьей 8 Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований".

Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия принимается не позднее чем через 30 календарных дней со дня регистрации в установленном порядке информации, указанной в пункте 2 настоящего решения, не считая периодов временной нетрудоспособности лица, замещающего муниципальную должность, пребывания его в отпуске, периода неисполнения должностных обязанностей по иным уважительным причинам, а также периода проведения в отношении него соответствующей проверки и рассмотрения результатов данной проверки. При этом решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия должно быть принято не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении лицом коррупционного правонарушения.

5. До принятия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия у лица, замещающего муниципальную должность, отбирается письменное объяснение.

         Если по истечении двух рабочих дней со дня предъявления лицу, замещающему муниципальную должность, требования о представлении объяснения оно не будет представлено, то составляется соответствующий акт.                        

          Непредставление лицом, замещающим муниципальную должность, объяснения не является препятствием для принятия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия.

          6. При рассмотрении и принятии решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия должны быть обеспечены:

- заблаговременное получение лицом, замещающим муниципальную должность, уведомления о дате, времени и месте рассмотрения результатов проверки, указанной в пункте 2 настоящего решения, а также ознакомление с информацией о совершении лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения;

- представление лицу, замещающему муниципальную должность, возможности дать объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований для его увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия.

         7. В решении об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия указываются существо совершенного им коррупционного правонарушения и положения нормативных правовых актов, которые им были нарушены, а также основания, предусмотренные статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

         8.  Копия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия вручается лицу, замещавшему муниципальную должность, под роспись в течение пяти рабочих дней со дня вступления в силу соответствующего решения, не считая времени отсутствия лица, замещавшего муниципальную должность, на рабочем месте по уважительным причинам. Если лицо, замещавшее муниципальную должность, отказывается от ознакомления с решением под роспись и получения его копии, то об этом составляется соответствующий акт.

        9. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, подлежит обязательному официальному опубликованию в средствах массовой информации.

       10. Сведения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения включаются органом, в котором это лицо замещало соответствующую должность, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.

        11. Лицо, замещавшее муниципальную должность, вправе обжаловать решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Глава муниципального образования
"Новомалыклинский район»                                                                                                             В.П.Крымкин
_____________________
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН» 
РЕШЕНИЕ
09 февраля 2024                                                                                                                                           № 7/33
О предельной штатной численности, размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования «Новомалыклинский район», лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» 
В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 7.11. 2007  N 163-ЗО "О муниципальной службе в Ульяновской области» и на основании представления Главы администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» Совет депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» решил:
Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования «Новомалыклинский  район» (приложение 1).
Утвердить предельную штатную численность муниципальных служащих органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования «Новомалыклинский  район» в количестве  32 человека.
       3. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» (приложение 2).
4. Признать утратившими силу Решения Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район»:
         1) от 08.07.2011 № 24/39 «Об установлении размеров должностных окладов муниципальных служащих и о размерах, условиях назначения порядке осуществления  дополнительных выплат»;
2) от 23.09.2011 №26/63 «О внесении изменений в Решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 08.07.2011 №24/39;
3) от 23.03.2012 №33/16 «О внесении изменений в Решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 08.07.2011 №24/39»;
4) от 26.10.2012 №38/97 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 08.07.2011 №24/39»;
5) от 26.07.2013 №48/47 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 08.07.2011 №24/39»;
6) от 01.10.2013 №1/11 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 08.07.2011 №24/39»;
7) от 18.12.2015 № 26/64«О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 08.07.2011 №24/39»;

8)от 28.07.2017 №44/51 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 08.07.2011 №24/39»;

9) от 27.12.2017 № 48/90 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 08.07.2011 №24/39»;

10) от 30.08.2019 № 10/76 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 08.07.2011 №24/39»;

11) от 18.10.2019 № 11/80 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 08.07.2011 №24/39»;

12) от 16.10.2020 № 21/44 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 08.07.2011 №24/39»;

13) от 24.06.2022 № 40/23 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 08.07.2011 №24/39».

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2024.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» (Хайретдинова Р.Г.).. 
Глава муниципального образования
"Новомалыклинский район»                                                                                                             В.П.Крымкин
Приложение N 1
к решению Совета депутатов
муниципального образования
"Новомалыклинский    район"
                                                                                                                                                     от 09.02.2024  № 7/33
ПОЛОЖЕНИЕ
О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ,
ОТРАСЛЕВЫХ (ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ) ОРГАНОВ АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН"
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает единые условия оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» (далее - муниципальные служащие) в соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы. Выплата денежного содержания муниципальных служащих производится за счет средств местного бюджета.
3. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), предусмотренных настоящим Положением.
4. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) ежемесячная надбавка за классный чин;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование;
5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
6) ежемесячное денежное поощрение;
7) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
9)  материальная помощь;
10) единовременное поощрение.
Статья 2. Должностные оклады
1. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должности                 
	Размер 
должностного 
оклада (руб.) 

	Глава администрации                                     
	19100

	Первый заместитель главы администрации                  
	17400

	Заместитель главы администрации                         
	15800

	Руководитель аппарата                                   
	15800

	Председатель Комитета, начальник управления (для  
руководителей органов администрации, наделенных правами 
юридического лица)                                      
	15500

	Начальник Управления                                    
	15000

	Заместитель председателя Комитета, начальника управления ( в т.ч.для  заместителей руководителей органов администрации, наделенных правами юридического лица)     
	12900

	Начальник Отдела                                        
	12000

	Консультант                                             
	11400

	Главный специалист-эксперт                              
	9600

	Ведущий специалист-эксперт                              
	9000

	Специалист 1 разряда                                 
	8400


        2. Размер должностных окладов по должностям муниципальных служащих увеличивается (индексируется) в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский  район» «О бюджете муниципального образования «Новомалыклинский район» на соответствующий финансовый год» с учетом инфляции (потребительских цен), с учетом предельных размеров годовых фондов оплаты труда муниципальных служащих в муниципальном образовании.
Статья 3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее - надбавка за выслугу лет) устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение данного вида надбавки, в следующих размерах:
	При стаже  муниципальной службы
	В процентах от размера должностного оклада  

	От 1 до 5 лет       
	10           

	От 5 до 10 лет      
	15           

	От 10 до 15 лет     
	20           

	Свыше 15 лет        
	30           


2. Конкретный стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, и размер данной надбавки определяются комиссией, образуемой работодателем (представителем нанимателя).
Периоды трудовой деятельности, засчитываемые в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды трудовой деятельности в соответствии с требованиями законодательства о муниципальной
 и государственной гражданской службе. 
3. Установление муниципальным служащим надбавки за выслугу лет либо изменение ее размера производится правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования " Новомалыклинский район".
Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
1. Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать:
1) ограничения и запреты, связанные со служебной деятельностью;
2) исполнение функциональных обязанностей в условиях, отличающихся срочностью и высокими требованиями к качеству выполняемой работы;
3) привлечение к выполнению заданий и поручений, не входящих в установленный перечень функциональных обязанностей;
4) знание и применение в работе законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации, Ульяновской области;
5) применение в работе специальных знаний и навыков (использование информационных технологий, компьютерной и оргтехники);
6) достижение высокой результативности труда.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка за особые условия службы) устанавливается по группам должностей муниципальной службы в следующих размерах:
1) по высшим и главным должностям - от 80 до 190 процентов должностного оклада;
2)  по ведущим должностям - от 80 до 130 процентов должностного оклада;
3) по старшим должностям - от 70 до 120 процентов должностного оклада;
4) по младшим должностям  - от 50 до 100 процентов должностного оклада.
3. Конкретный размер надбавки за особые условия службы устанавливается муниципальному служащему правовым актом работодателя (представителя нанимателя).
4. Основанием для пересмотра размера надбавки за особые условия службы является переоценка служебной деятельности муниципального служащего по критериям, перечисленным в части 1 настоящей статьи.
Надбавка за особые условия службы может быть изменена муниципальному служащему по представлению непосредственного руководителя структурного подразделения правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования «Новомалыклинский район»  в размерах, установленных частью 2 настоящей статьи по замещаемой муниципальным служащим должности.
Надбавка за особые условия службы включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
Статья 5. Классные чины муниципальных служащих
1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.
2. Классный чин может быть первым или очередным. Первый классный чин муниципальной службы присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы.
3. Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:
1) для высшей группы должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник 3 класса;
2) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 3 класса;
3) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 3 класса;
4) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3 класса;
5) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3 класса.
4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.
5. Первые и очередные классные чины присваиваются муниципальным служащим по результатам квалификационного экзамена.
6. Присвоение классных чинов муниципальным служащим производится правовым актом руководителя органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования " Новомалыклинский район" в следующих размерах:
	Наименование группы должностей          
	Размер     
ежемесячной  
надбавки (руб.)

	Высшая группа должностей муниципальной службы    
	

	- действительный муниципальный советник 3 класса 
	3700

	- действительный муниципальный советник 2 класса 
	3900

	- действительный муниципальный советник 1 класса 
	4200

	Главная группа должностей муниципальной службы   
	

	- муниципальный советник 3 класса                
	3000

	- муниципальный советник 2 класса                
	3200

	- муниципальный советник 1 класса                
	3400

	Ведущая группа должностей муниципальной службы   
	

	- советник муниципальной службы 3 класса         
	2200

	- советник муниципальной службы 2 класса         
	2500

	- советник муниципальной службы 1 класса         
	2700

	Старшая группа должностей муниципальной службы   
	

	- референт муниципальной службы 3 класса         
	1700

	- референт муниципальной службы 2 класса         
	1800

	- референт муниципальной службы 1 класса         
	2100 

	Младшая группа должностей муниципальной службы   
	

	- секретарь муниципальной службы 3 класса        
	1200

	- секретарь муниципальной службы 2 класса        
	1400

	- секретарь муниципальной службы 1 класса        
	1600


7. Надбавка за классный чин включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
Статья 6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование
1.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, в основные должностные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование  в размере 10% должностного оклада.
2. Основными критериями для установления ежемесячной надбавки за проведение правовой экспертизы являются:
1) проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов;
2) подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя;
3) наличие у муниципального служащего высшего юридического образования.
3. Основанием для установления ежемесячной надбавки за проведение правовой экспертизы для муниципальных служащих является правовой акт работодателя (представителя нанимателя).
4. Выплата ежемесячной надбавки за проведение правовой экспертизы производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.
5. Ежемесячная надбавка за проведение правовой экспертизы выплачивается за фактически отработанное в календарном месяце время.
6. Ежемесячная надбавка за проведение правовой экспертизы включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Статья 7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - надбавка за работу, связанную с государственной тайной), устанавливается муниципальным служащим, допущенным к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, и имеющим оформленный в установленном порядке допуск.
2. Надбавка за работу, связанную с государственной тайной, устанавливается правовым актом  работодателя (представителя нанимателя) в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
Надбавка за работу, связанную с государственной тайной, включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
Статья 8. Ежемесячное денежное поощрение
1. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится муниципальному служащему в зависимости от его личного вклада в общие результаты работы, качество труда и определяется следующими показателями:
1) самостоятельность и компетентность в принятии управленческих решений;
2) инициативность и творческое отношение к выполнению поручений руководства и своих функциональных обязанностей;
3) применение в работе современных и эффективных методов организации труда;
4) поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения должностных обязанностей;
5) отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего служебного (трудового) распорядка.
2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в соответствии с замещаемой должностью в следующих размерах:
	Наименование должности                 
	Ежемесячное денежное поощрение (в размере должностного оклада)    

	Глава Администрации                                    
	2,5-4,2

	Первый заместитель Главы Администрации                 
	1,2-2,7

	Заместитель Главы Администрации                        
	0,9-2,2

	Руководитель аппарата                                  
	0,9-2,2

	Начальник Управления                                   
	0,6-2,2

	Председатель Комитета, начальник управлени (для  руководителей органов Администрации, наделенных правами юридического лица)                                     
	0,6-2,2

	Заместитель председателя Комитета,  начальника управления (в.т.ч.для заместителей руководителей органов Администрации,  наделенных правами юридического лица)                  
	0,5 – 1,3

	Начальник Отдела                                                                               
	0,4-1,3

	Консультант                                            
	0,4-1,3

	Главный специалист-эксперт                             
	0,4-1,3

	Ведущий специалист-эксперт                             
	0,3-1,3

	Специалист 1 разряда
	0,3-1,3


3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим за фактически отработанное в календарном месяце время.
4. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.
5. Снижение размера поощрения (лишение поощрения частично) может производиться за совершение муниципальным служащим следующих нарушений:
	№

п/п
	Основания снижения поощрения
	Размер снижения поощрения

	1.
	Несоблюдение при исполнении должностных обязанностей требований Конституции Российской Федерации, Федеральных конституционных законов, Федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации
	20%

	2.
	Несоблюдение при исполнении должностных обязанностей требований Устава муниципального образования «Новомалыклинский район»   и иных нормативных правовых актов муниципального образования «Новомалыклинский район»  
	10%

	3.
	Несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, в том числе:

- режима служебного (рабочего) времени и времени отдыха
	20%

	4.
	Нарушение установленных законодательством запретов
	50%

	5.
	Несоблюдение установленных законодательством требований к служебному поведению
	10%

	6.
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией
	30%

	7.
	Утеря, предоставленных для исполнения должностных обязанностей:

- служебных удостоверений

- служебных документов

- материальных ценностей
	20%

30%

50%

	8.
	Неисполнение поручений соответствующих руководителей, данных в пределах их полномочий
	40%

	9.
	Ненадлежащее исполнение поручений соответствующих руководителей, данных в пределах их полномочий, в том числе нарушений сроков исполнения поручений
	30%



	10.
	Исполнение неправомерных поручений
	10%

	11.
	Однократное грубое нарушение муниципальным служащим должностных обязанностей в том числе:

прогул (отсутствие на служебном месте без уважительной причины более четырех часов подряд в течение служебного дня);

появление на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения
	60%

60%

	12.
	Принятие муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы категории «руководители», необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иное нанесение ущерба имуществу
	70%

	13.
	Нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование бюджетных средств, в том числе допущенное вследствии исполнения неправомерных поручений

- до 10000 рублей включительно

- до 50000 рублей включительно

- до 100000 рублей включительно

- до 500000 рублей включительно

- до 1000000 рублей включительно

- свыше 1000000рублей
	10%

20%

30%

50%

75%

100%».

	14.
	Нарушение прав и законных интересов лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность
	20%

	15.
	Нарушение установленных сроков
	


1) исполнение, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией;

2) неисполнение, ненадлежащее исполнение поручений соответствующих руководителей, данных в пределах их полномочий, либо исполнение неправомерных поручений руководителей;

3) несоблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов граждан и организаций;
4) несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка органов местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования «Старомайнский район»;
5) разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведений, ставших известными должностному лицу в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство;
6) наличие случаев хищения и других фактов, свидетельствующих о неудовлетворительном обеспечении сохранности и использовании денежных средств и материальных ценностей, в том числе предоставленных должностному лицу для исполнения должностных обязанностей;
7) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, установленных действующим законодательством для муниципальных служащих;
8) несообщение в письменном виде представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести или привела к конфликту интересов;
9) утеря служебных документов, удостоверения.
        6. Факт упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины должен быть подтвержден докладной (служебной) запиской руководителя структурного подразделения или актом, составленным по факту нарушения, с приложением к записке или акту письменного объяснения служащего, допустившего нарушение.
        7. Снижение размера поощрения производится за тот период, в котором было допущено нарушение служебной дисциплины. Если нарушение служебной дисциплины обнаружено после выплаты поощрения, то снижение размера поощрения производится в том расчетном периоде, в котором обнаружено это нарушение.
       8. О снижении размера поощрения издается правовой акт руководителя органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования «Новомалыклинский  район», в котором указывается причина принятого решения и период, на который снижен размер поощрения.
Ежемесячное денежное поощрение включается в средний заработок при расчете оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
Статья 9. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (за результативную и эффективную муниципальную службу).
1. В целях усиления материальной заинтересованности муниципальных служащих в повышении уровня ответственности, в своевременном и добросовестном выполнении особо важных и сложных заданий по обеспечению полномочий соответствующего органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования «Новомалыклинский район»  за безупречную и эффективную муниципальную службу в соответствии со статьей 8 Закона Ульяновской области "О муниципальной службе в Ульяновской области" выплачивать муниципальному служащему премии. При этом сумма премии конкретному муниципальному служащему определяется в зависимости от:
- личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на соответствующий орган;
- степени сложности, важности и качества выполнения муниципальным служащим заданий, эффективности достигнутых результатов
И не может превышать двух денежных содержаний.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий могут выплачиваться единовременно, ежеквартально и по итогам года.
Премия муниципальным служащим за период, принятый в качестве расчетного для начисления премий, начисляется за фактически отработанное время в премируемом периоде.
2. Основанием для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий является правовой акт работодателя (представителя нанимателя).
3. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится в пределах фонда оплаты труда.
Статья 10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов .
2. При разделении очередного отпуска в установленном порядке на две части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска оказывается один раз в любой из двух периодов ухода в отпуск, о чем указывается в заявлении.
Статья 11. Материальная помощь
1. Материальная помощь оказывается по заявлению муниципального служащего по решению работодателя (представителя нанимателя), как правило при уходе муниципального служащего в очередной отпуск, или в конце года в размере одного должностного оклада. 
2. При наличии экономии по фонду оплаты труда разрешить оказывать материальную помощь для социальной поддержки при наличии следующих обстоятельств:
- в связи с заключением брака;
- в связи с рождением ребенка;
- в связи с причинением ущерба стихийным бедствием, пожаром;
- в связи с кражей имущества;
- в связи с оплатой дорогостоящего лечения (лекарств) (своего или близких родственников);
- в связи со смертью близких родственников (супруга (супруги), родителей, детей, одиноких родных братьев и сестер);
- по иным обстоятельствам, вызвавшим серьезные материальные затруднения (обучение на платной основе в учебных заведениях, в том числе детей, и др.).
3. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может быть оказана его родственникам, оплатившим расходы на проведение похорон, на основании их письменных заявлений.
4. Основанием для выплаты материальной помощи является правовой акт работодателя ( представителя нанимателя).
5. Выплата материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда.
Статья 12. Единовременное поощрение.
1. При поощрении муниципального служащего по решению представителя нанимателя (работодателя) ему может выплачиваться единовременное поощрение в следующих размерах:
0,5 должностного оклада при объявлении работодателем (представителем нанимателя) благодарности;
1 должностного оклада при награждении почетной грамотой органа местного самоуправления; 
до 2 должностных окладов - при поощрении в связи с юбилейными датами (при достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет).
При награждении наградами Губернатора Ульяновской области, наградами Ульяновской области, федеральных органов государственной власти муниципальным служащим по решению представителя нанимателя (работодателя) может выплачиваться единовременное поощрение в размере, установленном Положением о соответствующей награде, но не менее 1,0 должностного оклада.
2. Основанием для единовременного поощрения является правовой акт работодателя (представителя нанимателя).
3. Выплата единовременного поощрения производится в пределах фонда оплаты труда.
Приложение №2
к решению Совета депутатов
муниципального образования
"Новомалыклинский    район"
                                                                                                                                                     от 09.02.2024  № 7/33
Положение об оплате труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органах Администрации муниципального образования «Новомалыклинский район»
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает единые условия оплаты труда работникам, замещающим должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы  в органах местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов Администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» (далее – работники органов местного самоуправления).
2. Оплата труда работников органов местного самоуправления состоит из должностного оклада работника в соответствии с занимаемой им должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
3. Дополнительные выплаты работникам органов местного самоуправления, производятся в целях усиления их материальной заинтересованности и ответственности за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей и поставленных задач в пределах бюджетных средств, утвержденных на эти цели в составе фонда оплаты труда.
4. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность службы;
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) материальная помощь;
6) единовременная выплата за выполнение особо важных и сложных заданий;
7) ежемесячная надбавка к должностному окладу за правовую экспертизу.
Статья 2. Должностные оклады
9. Должностные оклады работников органов местного самоуправления, устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2

	Начальник отдела
	12000

	Главный эксперт
	11000

	Главный специалист
	9500

	Ведущий специалист
	9000

	Инспектор
	8400


2. Размеры должностных окладов работников замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район» ежегодно увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский  район» «О бюджете муниципального образования «Новомалыклинский район» на соответствующий финансовый год.
Статья 3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работникам органов местного самоуправления в следующих размерах:
	              При стаже работы
	      В процентах от размера должностного оклада

	                              1
	                                2

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 лет до 10 лет
	15

	Свыше 10 лет
	20


Основными условиями (критериями, показателями) для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет являются соответствующий профильный стаж работы и приравненной к ней службы.
   Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании решения (распоряжения, приказа) руководителя соответствующего органа местного самоуправления (руководителя соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления, обладающего правами юридического лица) по представлению комиссии по установлению трудового стажа.
Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы
9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы (далее – ежемесячная надбавка) устанавливается работникам  органов местного самоуправления в следующих размерах:
	Наименование должности
	В процентах от размера должностного оклада

	                 1
	                         2

	Начальник отдела
	80-160

	Главный эксперт
	60-140

	Главный специалист
	60-130

	Ведущий специалист
	60-130

	Инспектор
	60-120


Основными условиями (критериями, показателями) для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы являются:
- исполнение функциональных обязанностей в условиях, отли​чающихся сложностью, срочностью и повышенным качеством работ, особым режимом и графиком работы и т. Д.;
- привлечение к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;
- высокая ответственность при исполнении своих должностных обязанностей;
- компетентность в принятии управленческих решений.
Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность
9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность устанавливается работникам органов местного самоуправления в следующих размерах:
	                            1
	                                 2

	Начальник отдела
	0,8 – 1,3

	Главный эксперт
	0,8 – 1,2

	Главный специалист
	0,8 – 1,2

	Ведущий специалист
	0,8 – 1,2 

	Инспектор
	0,6 -1,0


2. Основными условиями (критериями, показателями) для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность являются:
- высокая квалификация, инициативность и профессиональное мастерство;
- знание и применение средств оргтехники, передовых приемов и методов труда;
- достижение высокой результативности труда.
Статья 6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
Основными условиями (критериями, показателями) для назначения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска являются:
- личное заявление;
- время работы не менее 6 месяцев, включая период испытательного срока;
- уход в очередной отпуск в соответствии с установленным графиком отпусков в органе местного самоуправления.
При разделении очередного отпуска в установленном порядке на две части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска оказывается один раз в любой из двух периодов ухода в отпуск, о чем указывается в заявлении.
При увольнении работника, которому в течение календарного года была произведена единовременная выплата к отпуску, производится ее перерасчет пропорционально фактически отработанному в году времени из расчета суммы должностного оклада, за каждый полный отработанный календарный месяц (за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации).
Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не может превышать двух должностных окладов, установленных на день выплаты.
Статья 7. Материальная помощь
1. Основными условиями (критериями, показателями) для установления материальной помощи являются:
- заключение брака;
- рождение ребенка;
- причинение ущерба стихийным бедствием, пожаром;
- кража имущества;
- оплата дорогостоящего лечения (лекарств) (в том числе своего или близких родственников);
- смерть близких родственников (супруга (супруги), родителей, детей, одиноких родных братьев и сестер);
- иные обстоятельства, вызвавшие серьезные материальные затруднения (обучение на платной основе в учебных заведениях, в том числе детей и др.).
- в связи со смертью технического работника, материальная помощь может быть оказана его родственникам, оплатившим расходы на проведение похорон, на основании их письменных заявлений и документов, подтверждающих расходы на проведение похорон.
Размер материальной помощи не может превышать одного должностного оклада, установленного на день выплаты.
Материальная помощь оказывается по письменному заявлению на основании правового акта руководителя соответствующего органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».
Статья 8. Единовременная выплата работникам органов местного самоуправления
1. За безупречную и эффективную работу, высокие результаты, в зависимости от:
1) личного вклада в обеспечение выполнения задач, функций возложенных на соответствующий орган местного самоуправления;
2) степени сложности, важности и качества выполнения заданий, эффективности достигнутых результатов за высокие достижения в работе конкретному лицу может быть произведена выплата премии :
а) в связи с юбилейными датами и профессиональными праздниками (юбилейными датами считаются 50-летие и последующие пятилетия со дня рождения) – в размере не более двух должностных окладов;
б)  в связи с награждением Благодарственным письмом или Почетной грамотой  Администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» выплачивается вознаграждение в размере до одного должностного оклада;
в)  В связи с награждением Почетной грамотой или Благодарственным письмом  Правительства Ульяновской области, а также исполнительными органами власти Ульяновской области выплачивается вознаграждение в размере до двух должностных окладов;
г) по итогам работы за квартал, год в размере не более двух  должностных окладов.
2. Размер выплаты, указанной в настоящей статье, работникам органов местного самоуправления, устанавливается в соответствии с показателями эффективности и результативности профессиональной деятельности работников органов местного самоуправления.
3. Оплата труда работников органов местного самоуправления производится за счет средств местного бюджета, иных межбюджетных трансфертов.
Статья 9. Условия назначения и лишения дополнительных выплат
1. Основанием для предоставления (лишения) дополнительных выплат работникам органов местного самоуправления (далее – выплаты), повышения или снижения их размера является распоряжение (приказ) руководителя (далее – руководитель) органа местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район», отраслевого (функционального) органа Администрации муниципального образования «Новомалыклинский  район», в соответствии с настоящим Положением.
2. Выплаты включаются в средний заработок при расчёте оплаты отпусков, пособий по временной нетрудоспособности, а также в других случаях, установленных законодательством Российской Федерации и производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.
3. Работникам органов местного самоуправления, проработавшим неполный календарный месяц в связи с:
- увольнением или поступлением на работу вновь, начисление и выплата дополнительных выплат производится за фактически отработанное время в данном учётном месяце;
- увольнением за нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, выплаты не производятся.
4. Размер выплат определяется руководителем в зависимости от установленных в соответствующих пунктах настоящего Положения критериев и во всех случаях определяется исходя из должностных окладов, установленных на день выплаты.
5. Размер выплат устанавливается на основании представления непосредственного руководителя работника органа местного самоуправления (далее – начальник Отдела, Управления) с обязательным указанием причины и может быть увеличен, уменьшен или их выплата прекращена полностью в случаях изменения степени выполнения критериев, установленных в соответствующих пунктах настоящего Положения. Выплаты могут быть прекращены также в случае нарушения трудовой дисциплины, подтверждённого в установленном порядке.
6. Лишение выплат полностью или снижение их размера производится распоряжением (приказом) руководителя в установленном настоящим Положением порядке.
Выплаты производятся за фактически отработанное в данном учетном периоде время.
7. Общими для всех условиями (критериями, показателями) для выплат являются:
- зачисление в штат органа местного самоуправления;
- завершение испытательного срока;
- отсутствие дисциплинарного взыскания по службе (работе),
- качественное исполнение функциональных обязанностей, должностных инструкций и показатели работы.
8. Начальник Отдела, Управления вправе вносить в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением представления о лишении выплат полностью или снижении их размера конкретным работникам, замещающим должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления  за следующие упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины:
- несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей или работ, предусмотренных трудовыми договорами или должностными инструкциями;
- нарушение установленных сроков сдачи отчетов, справок, информации и других документов;
- несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений граждан, а также предприятий, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления;
- утеря служебных документов и удостоверений;
- совершение прогула (в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины;
- появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркоти​ческого или токсического опьянения;
- другие нарушения правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины;
- наличие случаев хищения, недостач, растрат и других факторов, свидетельствующих о неудовлетворительном обеспечении сохранности денежных средств и материальных ценностей;
- приписки и искажения в статистической и бухгалтерской отчетности.
9. Факт упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины должен быть подтвержден докладной (служебной) запиской начальника Отдела, Управления или актом, составленным по факту нарушения, с приложением к записке или акту письменного объяснения работника, замещающего должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления допустившего данное нарушение.
Лишение выплат или снижение их размера с обязательным указанием причин лишения или снижения производится за расчетный период, в котором было совершено нарушение трудовой дисциплины или упущение в работе.
Если нарушение трудовой дисциплины или упущение в работе обнаружены после выплат, то лишение или снижение размера выплат производится в том расчетном периоде, в котором обнаружены эти нарушения или упущения, в соответствии с требованиями статьи 192 Трудового кодекса Российской Федерации.
_________________
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН» 
                                                                                                  РЕШЕНИЕ
09 февраля 2024 года                                                                                                                                № 7/34
О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 24.02.2011 № 21/12
 В соответствии с пунктом 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 09.11.2010 № 179-ЗО «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области», Совет депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» решил:
1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 24.02.2011 № 21/12 «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих муниципального образования «Новомалыклинский район» следующие изменения:
Пункт 9 изложить в следующей редакции:
9. Размер среднемесячного заработка не может превышать 0,65 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в расчетном периоде либо сохраненного в этом периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ульяновской области.».
 2.   Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.
 3.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» Хайретдинова Р.Г.
Глава муниципального образования
«Новомалыклинский район»



                                                    В.П.Крымкин
_________________________
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН» 
                                                                                                  РЕШЕНИЕ
09 февраля 2024 года                                                                                                                              № 7/35
О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области от 01.12.2021 № 34/56
Рассмотрев обращение администрации муниципального образования «Новомалыклинский район», Совет депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» решил:
1. Внести в Положение о размерах и условиях оплаты труда председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Новомалыклинский район» «Ульяновской области, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 01.12.2021 №34/56 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области следующие изменения:
1.1. абзац первый пункта 2.1. изложить в следующей редакции:
«Председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области устанавливается денежное вознаграждение в размере 52000.00 руб., которое состоит из должностного оклада 17400.00 руб. и ежемесячного денежного поощрения 34600.00 руб.».
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования, подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «Новомалыклинский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 февраля 2024 года.
Глава муниципального образования
«Новомалыклинский район»                                                                                                            В.П. Крымкин
________________________
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН» 
                                                                                                  РЕШЕНИЕ
  09 февраля 2024 года                                                                                                                   № 7/36
Об отчете Контрольно – счётной палаты муниципального образования «Новомалыклинский район» за 2023 год
Заслушав председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области, Совет депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области РЕШИЛ:
1. Отчет Контрольно – счётной палаты муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области о проделанной работе за 2023 год принять к сведению.
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.
3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на заместителя Председателя Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» Хайретдинов Р.Г.
Глава муниципального образования
«Новомалыклинский район»




                                                       В.П.Крымкин
_______________________
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН» 
                                                                                                  РЕШЕНИЕ
09 февраля 2024 года                                                                                                                    № 7/37
О выполнении Прогнозного плана (Программы) приватизации муниципального имущества муниципального образования «Новомалыклинский район» на 2023 год
Заслушав председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» Лазарева В.В., Совет депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» РЕШИЛ:
1. Отчет о выполнении решения Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» «Об утверждении Прогнозного плана (Программы) приватизации муниципального имущества муниципального образования «Новомалыклинский район» на 2023 год» принять к сведению.
Глава муниципального образования
«Новомалыклинский район»                                                                                                              Крымкин В.П.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН» 
                                                                                                  РЕШЕНИЕ
09 февраля 2024 года                                                                                                                       № 7/38
О признании утратившим силу решения Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район»  Ульяновской области от 28.12.2021 № 36/73
В соответствии со ст.156.1 Жилищного кодекса Российской Федерации, статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район»  Ульяновской области РЕШИЛ:
 1. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области от 28.12.2021 года № 36/73 «Об установлении размера платы за пользование жилым помещением (плата за наем) государственного жилищного фонда, расположенного на территории муниципального образования «Новомалыклинский район».
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию, а также размещению на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Новомалыклинский район» в сети «Интернет».
4. Контроль исполнения решения возложить на заместителя Председателя Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» Хайретдинова Р.Г.
Глава муниципального образования 
«Новомалыклинский район»                                                                                                     Крымкин В.П.               
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