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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НОВОМАЛЫКЛИНСКИЙ РАЙОН»
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ​​
25 апреля 2025  года                                                                                     № 18/7
Об отчете главы администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» о результатах своей деятельности и деятельности администрации за 2024 год
Руководствуясь частью 2.1 статьи 31 Устава муниципального образования «Новомалыклинский район», частью 4.2 Положения о порядке заслушивания ежегодных отчётов главы муниципального образования «Новомалыклинский район» и главы администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» о результатах своей деятельности, деятельности администрации муниципального образования «Новомалыклинский район», о решении вопросов, поставленных Советом депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» и рассмотрения ежегодных отчётов Контрольно-счётной палаты муниципального образования «Новомалыклинский район», утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» от 21.02.2014 № 6/15, заслушав главу администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» Катиркину С.Д., Совет депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» РЕШИЛ:
1. Утвердить отчет главы администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» о результатах своей деятельности и деятельности администрации за 2024 год.
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте муниципального образования «Новомалыклинский район».
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Совета депутатов муниципального образования «Новомалыклинский район» Хайретдинова Р.Г.
Глава муниципального образования
«Новомалыклинский район»                                                           В.П.Крымкин
УВАЖАЕМЫЕ ДЕПУТАТЫ, РУКОВОДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРЕДПРИЯТИЙ, ПРЕДСТАВИТЕЛИ ОБЩЕСТВЕННОСТИ, ДОРОГИЕ ЖИТЕЛИ НОВОМАЛЫКЛИНСКОГО РАЙОНА!

Каждый новый год вносит особенности в постановку задач и определение приоритетов деятельности органов местного самоуправления: 2024 год был непростым. Продолжается специальная военная операция, которая стала определяющим вектором для принятия многих решений как на уровне региональном уровне, так и на уровне нашего муниципалитета.

Наши земляки продолжают героически исполнять воинский долг в ходе специальной военной операции.  Около 200 жителей Новомалыклинского района с честью выполняют боевые задачи. Спасибо им за их ратный подвиг!

К большому сожалению,  32 наших земляка  отдали самое ценное – жизнь. С огромным сожалением и скорбью мы периодически прощаемся с нашими бойцами, героически погибшими исполняя воинский долг. Вечная им память, их подвиг не должен быть забыт. Он будет вписан навечно в историю района. Принято решение об увековечении памяти погибших героев обустройством мемориального объекта в районном центре. Объявляю минуту молчания в честь павших в ходе проведения СВО.

Хочу отметить, что годы специальной военной операции мобилизовали наше общество. «Мы вместе»- сегодня не просто модная фраза, а текущий образ жизни жителей района. Перед лицом внешней угрозы мы сплотились и вышли на новый уровень гражданского сознания мы научились  отличать действительно важное от второстепенного. Ценить самые главные для всех нас вещи. Мужество. Милосердие. Взаимовыручку. Историческую и семейную память. Верность своему долгу и традициям.

Сегодня оказывается всесторонняя поддержка нашим защитникам. Функционирует Фонд поддержки «Защитники Отечества», где ветераны специальной военной операции и члены их семей могут получить социальное, юридическое  и медицинское сопровождение.

С октября 2022 года в районе выстроена бесперебойная, четкая и слаженная работа по оказанию помощи семьям участников СВО.
Основными каналами связи с семьями участников СВО являются администрации поселений и района, сотрудники которых находятся в постоянном контакте и помогают решать возникающие вопросы и проблемы.
Продолжилось предоставление муниципальных мер поддержки семей мобилизованных граждан: освобождение от родительской платы в детских садах, бесплатное питание детей в школах, внеочередное направление детей в дошкольные учреждения.
Мы поддерживаем связь с командованием воинских подразделений, в которых служат наши земляки, и с самими бойцами и по их заявкам собираем грузы для наших бойцов.
 За 2024 год в рамках гуманитарной помощи бойцам было собрано  почти 1,5 млн. рублей от неравнодушных жителей района и хозяйствующих субъектов. На данные средства были приобретены: рации, автомобильные  запчасти, аккумулятор и шины, медикаменты, автономные обогреватели, тенты, РЭБ, одежда и обувь, предметы личной гигиены. Огромную работу в этом направлении проводят Центры активного долголетия.  Членами Центров отправлены для бойцов более 100 маскировочных сетей, носки, обувь и одежда, постельное бельё, консервация.
В зону СВО через фонд «Своих не бросаем» была отправлена гуманитарная помощь, предоставленная неравнодушными жителями района:
продукты питания, теплая обувь и носки, одеяла и постельные принадлежности, окопные свечи, средства личной гигиены, термобельё и сухой душ, медикаменты, спальные мешки, маскировочные сети.
Я благодарю всех и каждого нашего жителя, каждое предприятие, общественные, волонтёрские движения за поддержку наших бойцов и их семей.
***
Одним из наших приоритетов остаётся общественно-политическая стабильность в обществе.
Большим политическим событием в 2024 году стали выборы Президента Российской Федерации, которые подтвердили взятый в стране курс на развитие и укрепление благосостояния граждан. 7778 жителей района выразили свою гражданскую позицию, приняв участие в этих выборах,  и  86,5% от числа участвующих в голосовании поддержали действующего Президента Российской Федерации Владимира Владимировича Путина. Это достойный результат и показатель доверия жителей главе нашего государства.
***
Лучшим ответом на трудности и проблемы стали наши взаимодействие, возросшая гражданская вовлечённость, ответственность и активная работа по разным направлениям всей команды. Подводя итоги 2024 года хочу отметить, что район развивается, воплощаются в жизнь планы. Всё это является нашим общим результатом: администраций района и сельских поселений, ответственности руководителей предприятий, организаций и учреждений, представителей малого и среднего бизнеса, согласованной и взвешенной позиции депутатов всех уровней, вклада жителей района. Некоторые вопросы находятся в стадии выполнения и решения. Есть проблемы, над которыми ещё предстоит серьезно порабо​тать.

В районе сохраняется стабильная ситуация, в том числе благодаря поддержке федеральных властей, Губернатора и регионального Правительства, эффективной деятельности районных предприятий, учреждений и организаций. Успешно выполняются планы, поставленные перед районом как на краткосрочную, так и на долгосрочную перспективу.  Район показывает достойные результаты социально-экономического развития. Растёт промышленное и сельскохозяйственное производство, хорошими темпами продолжается переселение граждан  из аварийного и ветхого жилья,  благоустройство общественных территорий и территорий населённых пунктов.

Хочу выразить благодарность всем за слаженную работу. Важен вклад каждого в наше общее дело!
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БЮДЖЕТНАЯ ПОЛИТИКА
Для исполнения полномочий, возложенных на органы местного самоуправления, необходима прочная финансовая основа. Поэтому вопросы формирования бюджета, выполнения обязательств по финансированию, решение задач по мобилизации доходов-важнейшие направления районной администрации. Реализовывались задачи по обеспечению исполнения бюджета, повышению эффективности  управления муниципальным долгом, эффективности использования бюджетных средств, муниципального имущества, земельного фонда.

Утверждённый бюджет муниципалитета на 2024 год был достаточно напряженным. Положение усуглублялось сложившейся кредиторской задолженностью в сумме почти 42 млн.  рублей.

В этих условиях предпринимались все меры по привлечению финансовых ресурсов в целях исполнения доходной базы, их эффективного использования для выполнения всех предусмотренных в бюджете обязательств и программ, включая участие в софинансировании мероприятий региональных проектов и государственных программ.

Несмотря на объективные трудности, удалось в определённой мере добиться исполнения параметров бюджета, достигнув положительной динамики по сравнению с предыдущим годом.

 В консолидированный бюджет района поступило 683,7 млн. рублей, что на  74 млн. рублей выше уровня прошло года.

Структура доходов осталась практически на уровне прошлого года, а именно: собственные доходы составили 16,0 % от общего объема доходов (в 2023 году-15,3 %) , безвозмездные поступления – 84% (в 2023 году- 84,7%).

В структуре собственных доходов: налоговые доходы-99,2 млн. рублей (90,5% от общей суммы собственных доходов), неналоговые-10,5 млн. рублей (9,5%  от общей суммы собственных доходов).

Собственных доходов  получено 109,65 млн. рублей, что на 16,1 млн. рублей выше уровня 2023 года, в том числе по налоговым доходам на 16 млн. рублей (в основном за счёт роста НДФЛ всвязи с увеличением заработной платы работникам), по неналоговым-на 0,1 млн. рублей (за счет использования и продажи муниципального имущества и земельных участков).

Годовой план  по собственным доходам выполнен на 105,2% (+4,7 млн. рублей), в том числе по налоговым-на 105,2% (+5,0 млн. рублей), по неналоговым-104,5% (+449 тыс. рублей).
Структура доходов местного бюджета  в 2024 году
млн рублей
	Наименование доходов
	Факт 2023год
	Факт
2024год
	темп роста (снижения),%
	рост(+)
снижение (-), млн. руб.

	Всего собственных доходов, в том числе:
	93,6
	109,65
	117,1
	+16,05

	Налоговые доходы
	83,2
	99,2
	119,2
	+16,0

	Неналоговые доходы
	10,4
	10,48
	100,8
	+0,1

	Безвозмездные поступления
	516,2
	574,0
	111,2
	+57,8

	Всего доходов
	609,7
	683,7
	112,1
	+74



За период с 2020 года объём собственных доходов в консолидированный бюджет района вырос в 1,3 раза (на 01.01.2021-82,6 млн. рублей).

Преобладающую долю в структуре собственных доходов, по-прежнему, занимает налог на доходы физических лиц-43,7%, в структуре же налоговых доходов на него приходится 48,4%. На долю имущественных налогов (земельный и налог на имущество) приходится 12,6% в структуре всех собственных доходов и 14% в структуре налоговых доходов. Достаточно велика доля налогов, полученных в результате предпринимательской деятельности (единый сельхозналог, патент, налог по упрощенной системе налогообложения)-18,2 млн. рублей или 16,6% всех собственных и 18,3% налоговых поступлений бюджета.
В структуре неналоговых доходов  в консолидированном бюджете основная доля приходится на доходы от оказания платных услуг-4,97 млн. рублей или  47,4%. На доходы от продажи имущества и земли приходится 2,3 млн. рублей или 21,9%. Доходы от использования имущества занимают 15,7% в общей структуре неналоговых доходов или 1,6 млн. рублей.

Основной источник неналоговых доходов во всех поселениях-это доходы от использования и продажи муниципального имущества и земельных участков.
Но их доля в бюджетах сельских поселений невелика: Высококолковское сельское поселение-0,7% (33,3 тысячи рублей), Новомалыклинское 1,1% (112,1 тыс. рублей), Новочеремшанское-3,3% (84,3 тыс. рублей), Среднеякушкинское- 2,6% (154,1 тыс. рублей), Среднесантимирское- 0,3% (9,3 тыс. рублей).

В разрезе сельских поселений, только в Новомалыклинском сельском поселении выполнен план поступлений собственных доходов (108,6%).

Анализируя неисполнение плановых назначений в других сельских поселениях, можно сделать выводы, что не на должном уровне организована работа с должниками по имущественным налогам. Главам всех сельских поселений поручаю взять на личный контроль вопрос снижения недоимки.  Прошу Управление финансов организовать выездные заседания межведомственной комиссии в каждом сельском поселении. Необходимо  продолжить действенное взаимодействие со всеми налогоплательщиками, как с юридическими, так и физическими лицами, на предмет жесткого соблюдения дисциплины по своевременной оплате налоговых платежей. На территории сельских поселений необходима полная инвентаризация имущества и земельных участков на предмет оформления прав собственности и ведения законной предпринимательской деятельности.
Безвозмездные поступления по итогам года сложились в объёме 574 млн.рублей (84% от общего объёма доходов бюджета). По сравнению с прошлым годом данные поступления увеличились на 57,8 млн. рублей или на 11,2%.
 Как было сказано ранее, основную часть доходов  консолидированного бюджета составляют безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы, что свидетельствует о высокой дотационности нашего района. А потому, основные задачи в сфере доходов, поставленных в предыдущие годы, не теряют своей актуальности. Политика в данной сфере направлена на сохранение, развитие и наращивание доходной базы.

В процессе работы  структурными подразделениями администрации района осуществлялось постоянное взаимодействие с руководством предприятий, организаций, учреждений, предпринимательским сообществом, администраторами доходов, в том числе, налоговой службой, в части обеспечения контроля за поступлением в бюджет обязательных платежей, привлечения иных неналоговых доходов.

 Для осуществления мер, направленных на ликвидацию задолженности организаций и физических лиц, на территории муниципального образования продолжила работу Межведомственная  комиссия по  увеличению налоговых поступлений в бюджет района. За отчетный период в рамках комиссии проведена работа с 46 руководителями предприятий, 33 индивидуальными предпринимателями и 108 физическими лицами. Постоянная работа с недобросовестными должниками позволила снизить недоимку в 2024 году на 12,4 млн. рублей, в том числе НДФЛ-9,0 млн. рублей, земельный налог-249 тысяч рублей, налог на имущество физических лиц-61 тысяча рублей, налог на имущество юридических лиц - 670 тысяч рублей, налог по упрощенной системе-1,5 млн.рублей).
На территории муниципального образования в течение отчётного периода осуществлялись разъяснительные и информационные мероприятия среди населения о своевременной уплате налогов и погашении имеющейся задолженности.
Искренней благодарности заслуживают все те руководители предприятий, организаций и учреждений, предприниматели, граждане, которые не допускают
нарушение налогового законодательства и сроки оплаты налогов.

Расходы консолидированного бюджета в минувшем году составили 688,5 млн. рублей.

В 2024 году сохранена приоритетность в финансировании отраслей социальной сферы, включая расходы на образование, культуру, физическую культуру и спорт, социальную политику. Удельный вес этих расходов составил 54,2 % от общего объёма расходов бюджета муниципального образования «Новомалыклинский район». Это больше, чем в 2023 на 4,1 % или 51,5 млн.рублей:
образование — 302,6млн. рублей (43,9%);
культура -41,4 млн. рублей (6%);
спорт-0,2млн. рублей (0,03%);
социальная политика- 28,7млн. рублей (4,2%).

Бюджет района - программный на 77%. Общая сумма финансирования муниципальных программ составила 531 млн. рублей.
Финансирование национальных проектов в 2024 году составило 1142854 рублей-выплаты советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных учреждений в рамках регионального проекта «Патриотическое воспитание» национального проекта «Образование».
Структура расходов бюджета  муниципального образования «Новомалыклинский район»  за 2023-2024 годы
                                                                                                       млн. рублей
	
	2023 год
	2024 год

	
	сумма
	уд. вес, %
	Сумма
	уд. вес, %

	Расходы – всего
	641,8
	100
	688,5
	100

	в том числе:
	
	
	
	

	Общегосударственные расходы
	67,5
	10,5
	80,8
	11,7

	Национальная оборона
	0,7
	0,1
	0,9
	0,1

	Национальная безопасность
	4,4
	0,7
	4,8
	0,7

	Национальная экономика
	84,7
	13,2
	63,7
	9,3

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	163,0
	25,4
	165,3
	24,0

	Образование
	247,6
	38,6
	302,6
	43,9

	Культура
	44,3
	6,9
	41,4
	6,0

	Физическая культура и спорт
	0,2
	0,03
	0,2
	0,03

	Охрана окружающей среды
	0,1
	0,02
	0,1
	0,01

	Социальная политика
	29,3
	4,6
	28,7
	4,2


В текущем году необходимо направить усилия на дальнейший рост темпов объема доходной части местного бюджета, эффективность использования материальных и финансовых ресурсов, снижения кредиторской задолженности, привлечение дополнительных средств путем участия в региональных и федеральных  проектах и программах, грантовых конкурсах.
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ЭКОНОМИКА
Всё базируется на экономике. Это - основа основ, и жизненный уровень граждан, и стабильность, и возможность  исполнить все социальные обязательства перед населением.
***
КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ
Основой финансовой устойчивости района является стабильная работа действующих предприятий. И, в первую очередь, наращивание  и модернизация производств этих предприятий. Это сохранение и создание новых рабочих мест, рост налоговых поступлений и доходов населения.

Экономика района  в прошедшем году проявила устойчивость, несмотря на все испытания. Экономический потенциал  Новомалыклинского представляет собой многоотраслевое хозяйство. На территории сконцентрированы как крупные и средние предприятия, так и малые бизнес-структуры. На сегодняшний день деятельность в районе осуществляют 15 крупных и средних, стабильно работающих предприятий коммерческой структуры. Этими предприятиями  бюджет района в 2024 году пополнен на 23,1 млн. рублей.
Совокупный (валовой) оборот организаций в районе увеличился на 24,7% и составил 5,2 млрд рублей. Благодаря стабильной работе в сельском хозяйстве, промышленности, сфере торговли отгрузка товаров по крупным и средним предприятиям составила 4,4 млрд руб. – рост 28%, отгрузка в промышленном производстве выросла на 42% и составила 3,1 млрд. рублей. Активному росту производственных показателей способствовала перерегистрация крупного инвестиционного проекта, основной «Точки роста» нашего района-ООО «Кармалинский завод растительных масел» на территорию Новомалыклинского района (ранее было зарегистрировано в г. Димитровграде), а также высоким результатам в сельском хозяйстве.
Численность работников крупных и средних предприятий составила 1200 человек, почти столько же занято на предприятиях малого формата.
***
ИНВЕСТИЦИИ, РАЗВИТИЕ «ТОЧЕК РОСТА»
Привлечение инвестиций – одно из важнейших условий стабильного функционирования и развития экономики района.

Считаю большим успехом минувшего года значительное увеличение объемов инвестиций на предприятиях – более чем в 4 раза! Почти 1млрд. инвестиций  вложено собственниками в развитие предприятий.
Инвестиционные вложения были направлены на расширение производственных мощностей, строительство новых цехов, приобретение техники, закупку современного оборудования, развитие туристической отрасли.

Еще 3-4 года назад основные инвестиции в районе вкладывались в развитие сельскохозяйственной отрасли. В связи с трансформацией структуры экономики, в течение последних лет активно развивается обрабатывающая промышленность и туризм. И именно в этих сферах наблюдается активный рост вложений в расширение и модернизацию своих предприятий и объектов.

С 2022 года на территории региона реализуется проект «Точки роста» – эффективный инструмент развития экономики муниципальных образований. 
В 2024 году реестр Точек роста (ключевых проектов муниципалитета) включал 5 проектов: ООО «Кармалинский завод растительных масел»; ООО «ЭкофермаРус»; ООО «Индиго», Глэмпинг «АКВАНАВИ» ИП Новичков С.В. ИП Глава КФХ Тарзиманов Л.Р.

Динамика основных показателей деятельности «Точек Роста»  представлена в таблице:
	Показатели
(нарастающим итогом)
	2022 год

	2023 год
	2024 год

	Количество «Точек роста», единиц
	3
	4
	5

	Численность работающих, человек
	198
	214
	279

	Средняя заработная плата, тыс. рублей
	32,6
	35,7
	48,7

	Налоговые отчисления, млн. рублей
	32,6
	35,7
	73,5

	Объём инвестиций, млн. рублей
	147,0
	398,0
	850,0


1.Модернизация и расширение производства (ООО "Кармалинский завод растительных масел")
В 2024 году в развитие производства вложено  порядка 800 млн. рублей:
-закончено строительство и запущен цех рафинации и дезодорации, что позволило увеличить объём производства на 13%;
-осуществлялось строительство цехов экстракции и цеха по розливу готовой продукции (запущены в феврале 2025 года);
-проведена модернизация котельной;
-проведена модернизация прессового цеха;
-построены склады хранения и весовая;
-проведено благоустройство территории и цехов;
Запуск нового цеха рафинации и строительство цехов экстракции  и розлива готовой продукции  позволил увеличить численность работающих до 204 человек  в 2024 году.
2. Модернизация и расширение производства яиц и мяса птицы (ООО "ЭкофермаРус")
В 2024 году объём инвестиций составил около 10 млн. рублей:
-построен  дезинфекционный барьер (стоимость работ 4 млн.рублей);
-завершено строительство площадки под складирование отходов (навоза) (сумма  затрат 1,5 млн.рублей);
-приобретен трактор (3 млн. рублей);
-начато строительство  5 цеха  на 25 тыс. поголовья(заложен фундамент).
3.Модернизация и расширение производства минеральной питьевой воды  (ООО "Индиго»)
в 2024 году:
-закуплена новая технологическая линия, полностью автоматизирующая процесс розлива и упаковки продукции стоимостью 5 млн. рублей;
-предприятию  присуждена бронзовая награда Российского конкурса качества воды и безалкогольной продукции "РОСГЛАВВОДА».
4. Глэмпинг «Акванави» (ИП Новичков С.В.)
В 2024 году вложено 16 млн. собственных инвестиций:
- закончено строительство  6-ти домиков, две беседки, санузел для беседок и административное здание (в нем планируется ресепшн, кафе, прачечная, котельная, служебные помещения);
-запущена в эксплуатацию котельная центрального отопления. Получен проект и начат монтаж электрощитовой;
-изготавливается  проект по системе пожарной сигнализации;
-ведутся  внутренние работы по отделке домиков (используется только натуральный материал);
-за счёт собственных средств  забетонирована дорога на территории глэмпинг;
-дан пуск тепла в два домика и    в две круглогодичные беседки.
5.Расширение и модернизация животноводческой фермы в с. Новая Малыкла (ИП-Глава крестьянского фермерского хозяйства Тарзиманов Л.Р.)
В 2024 году в производство вложено 15 млн. собственных инвестиций:
-построен гараж;
-выполнено подключение к новому водопроводу;
-приобретена и установлена автоматизированная система удаления навоза;
-построен  летний  лагерь для животных и пристрой к коровнику;
-выполнено устройство кабинета для ветврача.
***
АГРОМЫШЛЕННЫЙ КОМПЛЕКС
Ещё одно базовое направление нашей экономики - сельское хозяйство. Это и развитие села, и продовольственная безопасность, и комфортная жизнь в деревнях и сёлах. И эта отрасль экономики района  стабильно демонстрирует рост экономических показателей. 


В агропромышленном комплексе Новомалыклинского района производством и реализацией сельскохозяйственной продукции занимаются 10 сельхозпредприятий, 8 сельскохозяйственных  потребительских снабженческо-сбытовых кооперативов, 30 крестьянских (фермерских) хозяйств, 8 индивидуальных предприятий, и более 7000 тысяч личных подсобных хозяйств.

Для аграриев легкого года не бывает и каждый год сложен по- своему.  Но, несмотря на то, что 2024 год отметился весенней засухой, сложными экономическими условиями, был получен максимально возможный урожай зерновых.
 
Основой хорошего урожая, наряду с ответственностью и грамотностью аграриев, послужило использование элитных семян-ими было засеяно  47% посевных площадей (остальная площадь-семенами высших репродукций), а также  использование минеральных удобрений (6500 тонн).

Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур в весе после доработки в минувшем году составил 120278 тонн (121,7% к уровню 2023 года). Средняя урожайность по району с одного гектара составила 33,4  центнера. Основная валовка по зерновым и зернобобовым получена от озимой пшеницы. Её доля в валовом производстве зерна составила 56 % (67,1 тыс. тонн). Рекордсменом по валовому сбору зерновых и зернобобовых стало ООО «Борма», намолочено 38,8 тыс тонн зерна.

Лидером по урожайности является ООО «Агрофирма Черемшанская»- 47,50 ц/га, а также крестьянские фермерские хозяйства Константиновой Любовь Алексеевны-52,3 ц/га, Ахметзяновой Рамили Наильевны-42 ц/га, Ахметзянова Румиля Ринатовича-45 ц/га.

В сентябре 2024 года нашему району (второму в области) был вручен кубок за 100 тысячный намолот зерна!

Валовой сбор подсолнечника составил 22,8 тысяч тонн при урожайности 20 центнеров с гектара, что составило 124% к уровню 2023 г. Самая высокая урожайность культуры получена в ООО «Восток»-25,64 ц/га, КФХ  Ахметзянова Румиля Ринатовича-38  ц/га.

Серьёзное внимание уделяется техническому оснащению наших аграриев.  В истекшем году приобретено современной техники и сельхозинвентаря на сумму 157 млн. рублей.

 Общее поголовье КРС в районе, включая поголовье в КФХ И ЛПХ, составило 2830 голов, из них 1756 голов-коровы. Основная доля крупного рогатого скота - 83% содержится в личных хозяйствах жителей - 2352 головы. Остальное поголовье - в КФХ - 478 голов. Таким образом, на начало года в районе нет  крупных сельскохозяйственных молоководческих  предприятий.

Валовое производство молока составило 1873 тонны.

Поголовье свиней выросло незначительно - на 1% и составляет 47454 головы. Рост обеспечен  ООО «СКИК «Новомалыклинский». Чье поголовье составляет 98,5% всего поголовья свиней в районе.

Поголовье птицы составляет 152 тысячи, к уровню прошлого года выросло на 78%. Рост обеспечен на основном предприятии ООО «ЭкоФермаРус» (88% всего поголовья птицы).

Рост поголовья скота обеспечил и рост производства мяса в отчётном году на 20%. Реализовано скота и птицы на убой в живом весе 10277 тонн.

Для развития сельских территорий большое значение имеет развитие сельскохозяйственной кооперации. Это и вовлечение сельского населения в экономическую деятельность своего села, и увеличение вклада личных подсобных хозяйств в сельскохозяйственное производство, и сохранение сельского уклада жизни, народных традиций, культурного разнообразия сельских территорий. Повторюсь на территории района сегодня осуществляют деятельность 8 сельскохозяйственных потребительских снабженческо-сбытовых кооперативов, они объединяют в своих рядах около 600 членов.

Членами кооперативов было собрано 4000 тонны молока, выручка от его реализации составила 143 млн. рублей. Примером успешной работы кооперативов является кооператив «Дуслык» (председатель Тарзиманов Ленар Равильевич), «Успешный» (председатель Пушкин Александр Юрьевич), «Родина» (председатель Мухаметова Альфинур Хайдарзяновна).

Отмечу, что сельхозпредприятиями района всех форм собственности получено государственной поддержки из всех уровней бюджета в размере 101,7 млн. рублей.

Выручка сельскохозяйственных предприятий составила 2,2 млрд. рублей с ростом 5,3% к  уровню 2023 года. Чистая прибыль при этом выросла на 24 млн. рублей и составила 441 млн. рублей.

Во все уровни бюджета уплачено 68 млн. рублей налогов и 60 млн. страховых взносов.

В отрасли занято почти 900 человек. Средняя заработная плата по итогам сложилась на уровне 50 244 рубля с ростом 24% к уровню 2023 года.

Я выражаю сегодня огромную благодарность каждому руководителю, каждому сельскому  труженику, ведь полученные результаты-это Ваш каждодневный труд, это Ваш опыт, это Ваше руководство!  Желаю Вам новых достижений!

Отдельные слова признательности выражаю ООО «НИВА» (руководитель Пушкин Игорь Викторович), ООО «Агроконцепт-Волга» (руководитель Казаков Александр Михайлович), ООО «СКИК Новомалыклинский» (руководитель Хайруллин Рамиль Надирович), ООО «Восток» (руководитель Богданов Альберт Геннадьевич), ООО «Кармалинский завод растительных масел» (руководитель Гильмутдинов Ленар Фаритович), ООО «Агрофирма «Черемшанская» (Липатов Евгений Александрович), ООО «Борма» (руководитель Рогов Николай Николаевич),  АО «Новомалыклинский Агротехснаб» (руководитель Сулеманов Нягим Мансурович), КФХ Ахметзянова Рамиля Наильевна за помощь участникам СВО, за участие в акции «Помоги собраться в школу», за участие в проекте поддержки местных инициатив граждан.
Пусть Ваша помощь окупится признанием и благодарностью!
***
МАЛЫЙ И СРЕДНИЙ БИЗНЕС, ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ РЫНОК
Сегодня основным резервом развития экономики является предпринимательство, как наиболее гибкая часть бизнес-сообщества, способная мобильно адаптироваться к меняющимся экономическим условиям.
Активно развивается малый и средний бизнес, занимая устойчивые позиции  в торговле, сельском хозяйстве,  общественном питании, транспортной сфере.  На территории Новомалыклинского  района по итогам 2024 года по статистическим данным зарегистрировано 217 индивидуальных предпринимателей (104% к уровню 2024 года). Конечно же, не все они работают на территории нашего района, так как ИП как физические лица регистрируются по месту прописки, но не всегда проживают (например дети прописаны у родителей, а проживают и осуществляют деятельность в Самаре, Ульяновске, Димитровграде). Тем не менее, в структуре собственных доходов консолидированного бюджета муниципального образования,  именно на малый и средний бизнес, приходится  почти 30%.
Потребительский рынок остается важной экономической составляющей развития района и представляет собой развитую сеть магазинов, предприятий общественного питания и оказания бытовых услуг.
Состояние потребительского рынка в районе характеризуется как устойчивое, сохраняется положительная динамика объёмных показателей.  Оборот розничной торговли за 2024 год составил 637 млн. рублей – это 108% к уровню 2023 года. Торговая сфера в районе представлена стационарной  торговлей — 53 объекта, нестационарной-3 объекта,  5 предприятиями общественного питания, 13 – бытового обслуживания.  Обеспеченность населения стационарными торговыми объектами  в 1,5 раза превышает норматив:  факт 53 при нормативе 35.
***
РЫНОК ТРУДА, РАБОЧИЕ МЕСТА, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
Безработица в районе снизилась до нового исторического минимума. Уровень безработицы на начало 2025 года составлял 0,19% при численности официально признанных безработными граждан 11 человек (при среднеобластном уровне 0,17% район занимает 10 место среди всех муниципальных образований области).
В 2024 году в филиал ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области» в Новомалыклинском районе за содействием в поиске подходящей работы обратилось 226 человек, трудоустроены 191, уровень трудоустройства составил 84,5%. В целях создания условий для повышения уровня занятости Кадровый центр привлекает к партнёрству работодателей.
Так, из 13 обратившихся граждан с инвалидностью трудоустроено 9 (уровень трудоустройства 69%), из 7 выпускников среднего профессионального и высшего образования были трудоустроены все 7.
7 работодателей района приняли участие во временном трудоустройстве в свободное от учёбы время несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет и трудоустроили на свои предприятия 77 школьников.
Хочу обратить внимание на следующий факт: в 2024 году в Кадровый центр за содействием в подборе необходимых работников обращалось 74! работодателя, ими было заявлено 706! вакансий. На 1 января на единой цифровой платформе «Работа в России» размещены 110 вакансий работодателей Новомалыклинского района. Делаем вывод:   нарастает кадровый голод и сегодня он проник во все сферы!  На предприятиях района как производственной, так и социальной сферы, в сфере услуг не хватает  инженеров, квалифицированных рабочих, продавцов, линейного персонала, складских сотрудников, логистов, поваров и менеджеров, трактористов и комбайнёров, учителей, врачей, административного персонала. Согласно прогноза Росстата, кадровый голод продолжит усиливаться в стране в ближайшие 20 лет. Скажу высокопарно, по большей части это связано со сдвигом парадигмы. Если раньше очень многие молодые люди хотели быть все теми же айтишниками или, например, биохимиками, врачами, то сегодня миллионы метят в блогеры. То есть они хотят ничего не производить, ничего не изучать, но при этом получать  большие деньги. Переломить эту ситуацию можно только сообща, начиная с школьной скамьи или даже детского сада, но прежде всего, с семьи! Бесценен здесь опыт родителей, старшего поколения. И конечно же, ответственная работа работодателей в части оплаты труда и соцпакета, закрепляемости кадров.
Выполнение годового плана по созданию рабочих мест составило 117 %.  Создано 302 новых рабочих мест (включая временные и сезонные), в том числе в производстве-108 (ООО «КЗРМ», ООО «МалыклаЖгутКомплект», ООО «Молоковъ», ООО «Хлеб»), сельском хозяйстве-111 (ООО «СКИК Новомалыклинский», ООО «АгроконцептВолга», ООО «Нива», АО «Новомалыклинский Агротехснаб»). При плане 77, создано 90 высокопроизводительных рабочих места (это рабочие места с заработной платой выше 27000 рублей). Это 25% от всего количества созданных рабочих мест. Субъектами малого и среднего бизнеса создано 211 рабочих мест или   70% от общего количества созданных  рабочих мест.

Сохраняется достойный уровень оплаты труда  на предприятиях  и в организациях района. Продолжающаяся работа по повышению заработной платы даёт свои результаты. В ходе работы муниципальной комиссии по повышению заработной платы в течение 2024 года было заключено 26 локальных акта о повышении заработной платы с общим охватом 783 работника, в том числе 18 - соглашения о намерении, 2 соглашения об индексации, 6 коллективных договоров.

Среднемесячная заработная плата составила 42705,1 рублей с темпом роста 120% к предыдущему году при среднеобластной заработной плате  64161,4 рублей и темпе роста 120,7%.
По абсолютному значению заработной платы лидером являются отрасли нефтедобычи (55517 рублей), электроэнергетики (48073рублей), сельского хозяйства (47800 рублей).
Наибольший темп роста заработной платы обеспечили отрасли:  торговля-135%, добыча полезных ископаемых—124%, образование-124,3%, сельское хозяйство-120%.
Хочу напомнить руководителям всех предприятий и индивидуальным предпринимателям о соблюдении законодательства в части недопущения выплаты заработной платы ниже МРОТ, а таких субъектов у нас на начало года -19. С января 2025 года в России начинает функционировать реестр  недобросовестных работодателей, у которых зафиксированы случаи нелегальной занятости, в том числе выплаты заработной платы ниже МРОТ.  Вести реестр будет Роструд. Информация о недобросовестных работодателях будет общедоступной. Регистрация  работодателей  в реестре повлечет  массу  негативных последствий, в частности: ужесточение контроля, сокращение господдержки, запрет на доступ к госзакупкам.
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  СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
Большое влияние на формирование параметров качества жизни населения имеет социальная сфера, всеобщая доступность и приемлемое качество базовых, гарантированных Конституцией РФ социальных услуг. Отрасли социальной сферы имеют своим непосредственным адресатом людей, то есть формируют человеческий капитал.
Но, прежде чем озвучить тенденции развития социальной сферы в Новомалыклинском районе, остановлюсь на демографической ситуации, поскольку это основной фактор устойчивого развития любой территории.

Демографическая ситуация в Новомалыклинском районе характеризуется продолжающимся процессом сокращения численности населения.

По предварительным расчётам численность района на начало 2025 года составила 11201 человек. За последние 5 лет население района сократилось на 1767 человек (13,6%), а за 2024 год-  на 347 человек или 3%.

В отчётном году, несмотря на принимаемые меры поддержки всех уровней власти и бюджета, направленные на стабилизацию демографической ситуации, на территории района зафиксирована естественная убыль населения, что обусловлено снижением уровня рождаемости и ростом количества смертей. По предварительным данным, естественный прирост населения за отчётный период составил «минус» 160 человек (2023 – «минус» 137 человек). Число родившихся в 2024 году составило 95 человек (2023- 93), число умерших -255(в 2023-230).
            На 2,2%  выросла рождаемость в 2024 году по сравнению с 2023 годом.
В демографических процессах в 2024 году на территории двух сельских поселений (Новочеремшанское и Среднесантимирское) наблюдалась тенденция рождения детей  только в центральных сёлах этих поселений. На территории же  Высококолковского сельского поселения,  рождение зафиксировано в 1 селе из 5-ти-с. Новая Куликовка. Рождение детей в с. Новая Малыкла составило 73% всех рождённых в Новомалыклинском сельском поселении, в с. Средняя Якушка-57% всех рождённых в Среднеякушкинском сельском поселении.

Из года в год растёт  число населённых пунктов района, где не  зафиксировано ни одного рождения, в 2024 году их количество составило 9: Старая Тюгальбуга, Вороний Куст, Старый Сантимир, Старая Бесовка, Абдреево, Елховый Куст, Новая Бесовка, Высокий Колок, Старая Куликовка.
 
Из 95 рождённых, только 56 зарегистрировано в ЗАГСе Новомалыклинского района, что позволяет сделать вывод, что 39 случаев рождений зафиксировано лишь по прописке матери, которые по факту не проживают на территории района, и очень мала вероятность того, что эти дети будут расти в нашем районе, учиться в наших школах и трудиться на наших предприятиях.

Смертность населения выросла на 11% к аналогичному периоду  2023 года и превышает рождаемость в 2,7 раза по данным органов территориальной статистики и в 4 раза по данным ЗАГС. По аналитике районного ЗАГС в Высококолковском сельском поселении смертность превышает рождаемость в 14 раз (2 рожденных и 28 умерших), Новочеремшанском - в 8,7 раз (6 рожденных и 52 умерших), в Среднесантимирском- в 7 раз (4 рожденных и 28 умерших),  Среднеякушкинском - 3,6 раза (7 рожденных и 25 умерших), Новомалыклинском- в 2,8 раза (27 рожденных и 75 умерших).

Структура общей смертности в отчётном году существенных изменений не претерпела:
1.болезни системы кровообращения –128 случаев или 50,2%;
2.заболевания от новобразований и болезни нервной системы- 30 случаев или 11,8%;
3.неестественные причины- 17 случаев или 6,7%.

По-прежнему, треть случаев - 63 смерти – это жители трудоспособного возраста (47 мужчин и 16 женщин). Численность погибших на СВО в отчётном году - 22.

Здесь структура причин смертности немного иная:
1.болезни системы кровообращения –23 случаев;
2.неестественные причины- 13случаев;
3.заболевания от новобразований и болезни нервной системы- 9 случаев.

Основной путь для снижения показателей смертности и заболеваемости – это профилактическое направление. Только с помощью профилактики можно выявить факторы риска и предупредить развитие заболевания. Необходима  мотивация людей на заинтересованность своим здоровьем с помощью информационной политики, увеличение охвата диспансерным наблюдением, своевременная госпитализация диспансерных больных на плановое лечение, работа с группой людей, у которых выявлены факторы риска и своевременное взятие их на контроль и на  диспансерное наблюдение и учет.
Несомненно, требуется инвентаризация и в случае необходимости обновление медицинского оборудования (маммограф, колоноскопия, СМАД) в районной больнице.
Учреждениям здравоохранения необходимо тесное сотрудничество с местной администрацией и правоохранительными органами по профилактике социально-значимых заболеваний: при выявлении социально-неблагополучного контингента, применение административных мер по принуждению их на прохождение профилактических осмотров.

Динамика изменения численности населения Новомалыклинского  района, связанная с миграцией, характеризуется интенсивностью негативных миграционных потоков. На начало года наблюдается отрицательное миграционное сальдо в количестве «минус» 187 человек, что обусловлено трудовой миграцией граждан. Численность прибывших на территорию района, составила 196 человек (115,3% к соответствующему периоду 2023 года), выехало за пределы  района –383 человека (93,% к соответствующему периоду 2023 года). Из 383 покинувших территорию района 149 выехали за пределы  Ульяновской области.

Процесс естественного восстановления и движения населения определяется в том числе половозрастной структурой, показателями брачности и разводимости. В 2024 году зарегистрирован 41 актов о заключении брака (2023 год – 63), 43 акта о расторжении брака (2023 год – 41).

Основным направлением улучшения демографической ситуации является создание условий для повышения рождаемости, обеспечение поддержки семей с детьми, всестороннее укрепление института семьи, создание условий для самореализации молодежи, социальная защита, охрана здоровья, рост доходов и уровня жизни населения.


          Именно об этом заявил Президент РФ В.В. Путин в своём Послании Федеральному Собранию 29 февраля 2024 года. (Слайд с цитатой В.В.Путина).

«Да, сегодня и Россия, и многие другие государства сталкиваются со снижением рождаемости. Демографы утверждают, что этот вызов связан с общемировыми социальными, экономическими, технологическими, культурными и ценностными изменениями. Молодые люди получают образование, строят карьеру, налаживают свой быт, а рождение детей откладывают на потом.

Очевидно, что не только экономика, качество социальной сферы влияют на демографию, на рождаемость, но и в огромной степени те жизненные ориентиры, которые закладываются в семье, формируются культурой, образованием, просвещением. Здесь важна работа всех уровней власти, гражданского общества, пастырей традиционных наших религий.

Поддержка семей с детьми – наш фундаментальный нравственный выбор. Большая многодетная семья должна стать нормой, философией жизни общества, ориентиром всей государственной стратегии”.
2024 год по инициативе Президента В.В.Путина был объявлен Годом Семьи. В Год семьи 2024 многое сделано для укрепления ключевых задач семьи. Различными мероприятиями, посвященными Году семьи, охвачены все категории семей: семейные пары, прожившие длительное время в совместном браке, семьи с детьми-инвалидами, семьи, воспитывающие талантливых и одаренных детей, семьи, находящиеся в трудной жизненной ситуации, семьи участников СВО, семьи, готовящиеся стать родителями, многодетные семьи, воспитывающие трех и более детей.
С 2025 года на смену национальному проекту «Демография» приходит национальный проект «Семья», главная задача которого обеспечить устойчивый рост рождаемости, увеличить число многодетных семей и рост благосостояния таких семей. В структуру национального проекта вошли пять федеральных проектов: «Поддержка семьи», «Многодетная семья», «Охрана материнства и детства», «Старшее поколение», «Семейные ценности и инфраструктура культуры». Все они будут реализовываться на территории нашего региона.
И задачи, поставленные в этих национальных проектах, в ежедневном режиме должны сообща решать органы местного самоуправления, учреждения образования, культуры, спорта, здравоохранения, социальной защиты. Работа по сохранению и развитию семейных ценностей и традиций, культуры материнства и отцовства должна продолжаться, и особое внимание следует уделить многодетным семьям. Они должны быть образцами успеха и признаны обществом.
***
ОБРАЗОВАНИЕ
Образование формирует основу для будущего устойчивого развития общества.
Современному обществу нужны не только квалифицированные, инициативные и образованные профессионалы, но и развитые личности со сформированной моралью, готовые нести ответственность за свои поступки, делать осознанный выбор. Политика органов местного самоуправления в сфере образования выстраивается на принципах формирования доступности, качества и безопасности при получении образования.

На начало текущего года образовательная система района представлена 16 муниципальными образовательными организациями, среди которых 10 общеобразовательных организаций, 4 дошкольные образовательные организации, 2 организации дополнительного образования (ДЮСШ и ДШИ). Лицензию на образовательную деятельность имеют все образовательные учреждения. В 2024 году независимую оценку качества образования  успешно прошли 7 образовательных учреждений (МОУ Абдреевская НОШ, МОУ Верхнеякушкинская ООШ имени В.М. Баданова, МОУ Нижнеякушкинская ООШ, МОУ Новомалыклинская НОШ, МОУ Новочеремшанская СШ,  МОУ Среднесантимирская СОШ,  МОУ Старобесовская ООШ).
Общий контингент обучающихся и воспитанников муниципальных образовательных учреждений на начало 2024-2025 учебного года составил 1204 человека, в том числе в школах обучается 960 учеников, в детских садах воспитывается 210 детей, в пришкольных группах – 34 ребёнка.
Система образования района охватывает все основные уровни подготовки-от дошкольного воспитания до дополнительного образования, обеспечивая преемственность и развитие.
Дошкольное образование
В районе обеспечена доступность дошкольного образования для всех детей в возрасте до 7 лет. Очередность детей от 1 до 6 лет на получение места в детском саду по состоянию на 01.01.2025 отсутствует.
Программы дошкольного образования реализуются в 3 образовательных учреждениях и в 6 школах функционируют группы кратковременного пребывания детей. В феврале 2025 года завершилась процедура реорганизации в форме присоединения к МОУ Верхнеякушкинская ООШ имени В.М. Баданова МДОУ Верхнеякушкинский детский сад «Берёзка».
В образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, при доступности 380 мест численность детей, охваченных дошкольным образованием, составляет на сегодняшний день   всего 244 ребёнка.
Стоимость содержания 1 ребёнка в детском саду составила 190 535 рублей в год.
Особое внимание уделяется повышению качества дошкольного образования, внедрению инновационных форм и методов, развитию творческой активности детей и педагогов. На базе всех дошкольных учреждений созданы центры по работе с семьями, целью которых является психолого-педагогическое сопровождение семейного воспитания, развитие практических умений родителей целостно и осознанно выстраивать родительское поведение.
В 2024 году МДОУ Новомалыклинский детский сад «Сказка» стал площадкой по внедрению Программы просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации.  Целью деятельности этой площадки является обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания, повышения педагогической компетентности родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста.
Общее  образование
Из 10 муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального, основного и среднего (полного) общего образования, всего лишь в 3 организациях численность обучающихся превышает 100 человек (МОУ Новомалыклинская НОШ, МОУ Новомалыклинская СОШ, МОУ Новочеремшанская СШ), в остальных 7 школах численность обучающихся не превышает 80 человек. Малокомплектными школами являются: МОУ Абдреевская НОШ, МОУ Высококолковская СШ, МОУ Старобесовская ООШ.
На данный момент в стадии ликвидации находится МОУ Елховокустинская СОШ. С сентября 2022 года организован подвоз детей из с. Елховый Куст в МОУ Высококолковская СШ.
В 2024–2025 учебном году в муниципальном образовании «Новомалыклинский район» организовано 13 школьных автобусных маршрутов из 15 населенных пунктов в 8 школ и 1 детский сад. Для перевозки  427 обучающихся задействовано 11 школьных автобусов, которые находятся в собственности МБУ «Центр обеспечения муниципальной системы образования» и общеобразовательных организаций. Средняя наполняемость в классах составила - 9,6 человек, количество обучающихся, приходящихся на одного учителя - 9,4.
Стоимость содержания 1 ребёнка в школе составила 204 626 рублей в год.
Одним из основных показателей качества образования является результативность государственной итоговой аттестации, которая свидетельствует  о серьёзной и качественной работе муниципальной системы образования.    
          Из 90 обучающихся, сдающих ОГЭ в 2024 году,  все получили аттестаты, 6 из них - аттестаты особого образца (5 выпускников МОУ Новомалыклинская СОШ, 1 выпускник МОУ Среднеякушкинская СОШ).
ЕГЭ сдавали 16 выпускников, 4 выпускника закончили школу с медалью «За особые успехи в учении» I степени (ученики Новомалыклинской средней школы) и  4 выпускника (ученики Новомалыклинской  и Высококолковской средних школ) с медалью «За особые успехи в учении» II степени.
            По семи предметам из девяти сдаваемых участниками ГИА-11 русский язык, математика (профильный уровень), химия, история, биология, физика, информатика - средний балл по ЕГЭ превышает среднеобластной показатель.
Результаты ОГЭ по сравнению с предыдущими годами
	Название предмета
	Показатели в
Новомалыклинском районе
	Показатели по
Ульяновской
 области
	Показатели по РФ

	Русский язык
	70,0
	67,54
	63,88

	Математика базовая
	4,1
	4,8
	3,2

	Математика профильная
	71,6
	57,67
	62,55

	Химия
	83
	54,66
	56,55

	История
	82,0
	57,08
	57,19

	Обществознание
	55
	55,78
	55,05

	Биология
	70
	49,47
	54,13

	Физика
	66,5
	53,48
	63,21

	Информатика
	59,0
	56,25
	54,49


     Из 16 выпускников 11-х классов:
- 15 человек продолжают обучение в ВУЗах: из них педагогической направленности – 2 человека, медицинской направленности – 5 человек, технической направленности – 6 человек, экономической направленности -1 человек.
- 1 человек продолжил обучение в ССУЗах - технической направленности.
            Основная масса выпускников поступила в учебные заведения Самарской области- 9 выпускников (56,3%). В Санкт-Петербургские ВУЗы- 2 выпускника (12,5%). В ВУЗы Ульяновской поступило 5 выпускников (31,3%).
          Одним из приоритетных направлений образовательной работы является развитие детской одарённости. Объективным показателем эффективности работы с одаренными детьми являются результаты их участия во Всероссийской олимпиаде школьников.
В школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников участвовало 3140 учащихся (в АППГ – 3590) по 19 предметам; в муниципальном этапе-252 (2023 ггод-327). Из 252 участников 23 заняли призовые места и 15 человек получили статус победителя. Наиболее массово и результативно в муниципальном этапе участвовали учащиеся Новомалыклинской и Новочеремшанской  средних школ, а также Нижнеякушкинской основной школы. Достаточно высокий уровень результатов   отмечается у участников олимпиад по физической культуры, ОБЗР, а недостаточная подготовка по таким предметам как математика, история, информатика, немецкий язык, право, русский язык, астрономия.

В  рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда» нацпроекта «Образование» поставлено оборудование в Высококолковскую среднюю школу на сумму 5,883 млн. рублей (МФУ, ноутбуки, компьютерные мыши, интерактивные панели, фотокамера, прожекторы, камеры видеонаблюдения, телевизоры).
Дополнительное образование
Развитие системы дополнительного образования является одним из условий развития общества в целом и обеспечения соответствия компетенций новых поколений современным вызовам.
Охват дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет в 2024 году составил 1290 ребёнка (79,7%) при целевом показателе 81%.

На базе 7 школ района – МОУ Новомалыклинская СОШ, МОУ Новочеремшанская СШ, МОУ Среднеякушкинская СОШ, МОУ Высококолковская СШ, МОУ Среднесантимирская СОШ, МОУ Верхнеякушкинская ООШ имени В. М. Баданова, МОУ Нижнеякушкинская ООШ,  где функционируют Центр образования гуманитарного, цифрового и естественного профилей «Точка роста», реализуются 23 объединения допобразования с охватом 562 обучающихся.

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка» в МОУ Среднеякушкинская СОШ и МОУ Новочеремшанская СШ поставлено оборудование для реализации программ допобразования «Школьный театр» (455565 рублей) и «Школьный музей» (267355 рублей). Охват данных направлений дополнительного образования составляет 478 обучающихся.

Волонтёрские отряды организованы во всех образовательных учреждениях, преимущественно с экологической и патриотической направленностью. Особенно активно проявляет себя волонтёрский отряд МОУ Нижнеякушкинская ООШ.
Работа по духовно-нравственному воспитанию осуществляется как в рамках учебных занятий, так и в ходе внеурочной деятельности.
Продолжается работа по укреплению базы школьных музеев,  проводятся классные часы по истории родного края.
Патриотическое воспитание – это неотъемлемая часть деятельности всех общеобразовательных учреждений района.
С 2022 года на территории всей страны формируется единая суверенная система образования и воспитания. В настоящее время - воспитание будущего поколения является основополагающей базой для всех. С этой целью реализуются различные федеральные проекты, по проведению внеклассных уроков: «Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты».
На территории муниципального образования действуют детские и молодёжные общественные объединения и движения.
	Наименование объединения
	

	Всероссийская детско-юношеское военно-патриотическое движение «Юнармия»
	7  объединений   
82 учащихся

	Юные инспекторы движения
	6  объединений
76  учащихся

	Волонтеры ПОБЕДЫ
	5 объединений  
34  учащихся

	Эколята, Молодые защитники Природы
	5 объединений
53  учащихся

	Районное  движение детей и молодежи «Движение         первых»  (Всероссийское)
	10 объединений
342 учащихся


Помимо этого функционируют детские объединения, действующие в образовательных организациях на постоянной основе,: Школьный спортивный клуб (10 школ, 676 детей), Школьный театр (11 школ, 234 учащихся), Патриотические клубы (8 школ, 14 объединений, 171 учащихся), Отряд поста №1  (2 школы,  42 учащихся), Волонтёрские  отряды (7 школ, 138 учащихся), Клубы Юный спасатель /Юный пожарный (3 школы, 25 учащихся), Объединения «Семьеведение», «Этика и психология семейной жизни», «Азбука семьи» (7 школ, 8 объединений, 110 учащихся), Всероссийское объединение «Орлята России» для учащихся 1-4 классов (организовано-7 школ, 281 учащийся).
Обучающиеся общеобразовательных организаций района принимают участие в значимых окружных и Всероссийских проектах:
	Наименование мероприятия
	Участие

	Всероссийская военно-патриотическая игра
 «Зарница 2.0»
	9 школ,  388 детей

	Общественно-значимый проект Приволжского федерального округа «Театральное Приволжье»
	4 школьных этапа, 47 детей

	Общественно-значимый проект Приволжского федерального округа «Интеллектуальная игра                    «Что? Где? Когда?»»
	82 учащихся

	Региональный проект «Марш Победы»
	9 школ,   281 учащийся

	Всероссийский проект–конкурс сочинений «Без срока давности»
	9 школьных этапов,  68 учащихся

	Всероссийский проект «Дружба классами»

	4 школьных этапа,  54 учащихся



Не создав в школе комфортную и здоровую среду, мы не сможем сформировать облик современной школы. За этой краткой формулировкой «комфортная и здоровая среда» скрыт широкий спектр требований и обязательных условий, включающий наряду с современным оснащением и организацию качественного горячего питания:
- из 386 учащихся начального звена горячее питание получают 376 человек, 10 детей обучаются на дому и получают денежную компенсацию (охват питанием 100%);

- из 523 учащихся среднего звена 495 получают горячее питание, 11 человек получают денежную компенсацию, 17 человек отказываются питаться (охват питанием составляет 96,7%);

- в старшем звене из 37 обучающихся 33 получают горячее питание, 1 ученик получает денежную компенсацию, 3 отказываются (охват питанием составляет 89%).
Стоимость горячего питания на одного обучающегося в общеобразовательных организациях МО «Новомалыклинский район» в текущем учебном году составила:
- завтрак - 69 рублей;
- обед — 106 рублей;

- двухразовое горячее питание -175 рублей.

В 2024-2025 учебном году во всех общеобразовательных организациях района обучающиеся начальных классов получают бесплатное горячее питание в виде обеда.
  184 человека следующих категори
й обучающихся получают за счет бюджета района льготный горячий завтрак:

- дети с ОВЗ начальных классов - 19 человек;

- дети из семей, находящихся в социально опасном положении – 5 человек;

- дети из семей, получающие единое социальное пособие – 28 человек;

- дети из многодетных семей-108 человек;

- дети-инвалиды - 7 человек;

-дети, родители (законные представители) которых участники боевых действий СВО, мобилизованные начальных классов- 14 человек

- дети, начальных классов родители (законные представители) которых погибли в ходе боевых действий СВО - 3 человека.
Горячее питание школьников организовано на базах школьных столовых. Все пищеблоки являются доготовочными и работают на полуфабрикатах. В общеобразовательных организациях организован родительский контроль по организации горячего питания. Организован родительский контроль по организации горячего питания, утверждено положение о родительском контроле и порядок допуска родителя (законного представителя) для проверки организации горячего питания.
На организацию горячего питания затрачено 11471119, 37 рублей, в том числе федеральный бюджет-2872400 рублей, региональный бюджет-718100 рублей, местный бюджет-3416619,37,37 рублей, внебюджет (родительская плата) - 4464100 рублей.

В рамках обеспечения летнего отдыха в образовательных учреждениях района функционировало 11 оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей с охватом 452 ребёнка, 2 лагеря труда и отдыха с охватом 30 детей, 1 оздоровительный лагерь функционировал на базе МАУ ДО ДЮСШ с охватом 20 детей.
Кадровый состав, повышение квалификации
В системе образования района трудится 147 педагогических работников, из них - 102 учителя, 24 воспитателя. Квалификационную категорию имеют 106 педагогических работников, в том числе:

- высшую квалификационную категорию - 59 человек (50 - школы, 9 - детские сады),
- первую квалификационную категорию – 47 человек (35 - школы, 12 – детсады).
Звание педагога-методиста имеют 5 человек, педагога-наставника -3 человека.

За 3 последних года в район прибыли 5 молодых специалистов, только  2 из них продолжают работать на сегодняшний день. В 2024 году воспитателем детского сада «Сказка» пришла работать выпускница Сенгилеевского педагогического колледжа Валиахметова Алсу Ахтямовна. По результатам мониторинга молодые специалисты увольняются после 1 года работы. На начало года в общеобразовательных учреждениях имеется 6 вакансий (3 учителя русского языка и литературы в Новомалыклинскую СОШ и Верхнеякушкинскую ООШ, 1 учитель истории и 2 учителя английского языка в Новомалыклинскую СОШ).
С целью повышения творческой активности и профессионального мастерства педагоги и руководители образовательных организаций активно участвовали  в различных конкурсах профессионального мастерства:
-в региональном этапе Всероссийского конкурса «Лучший директор школы – 2024» директор Нижнеякушкинской школы Долгова Альбина Владимировна;
-в областном конкурсе методических разработок и дополнительных общеразвивающих программ «ПроДОД» - учитель биологии МОУ Новомалыклинская СОШ Несмеянкина Татьяна Николаевна;
-в муниципальном этапе областного конкурса «Воспитатель года – 2024» воспитатель МДОУ Новомалыклинский детский сад «Сказка» Харитонова Марина Викторовна, воспитатель МДОУ Новочеремшанский детский сад «Дубочек» Заводская Евгения Валерьевна, воспитатель МДОУ Верхнеякушкинский детский сад «Берёзка» Яшина Анастасия Викторовна.
Победитель муниципального этапа Харитонова Марина Викторовна представила Новомалыклинский район на областном этапе, награждена дипломом Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области за участие в конкурсе.
- во Всероссийском конкурсе «Флагманы образования»- учитель русского языка и литературы МОУ Новочеремшанская СШ Свичкарь Полина Сергеевна (вошла в число полуфиналистов);
-в стажировке «Педагогические пробы» - воспитатели МДОУ Новочеремшанский детский сад «Дубочек» Заводская М.Г., Питеркина М.Е., Фролова О.А.; сотрудники МДОУ Новомалыклинский детский сад «Сказка» воспитатель Ершова Т.И., заместитель заведующего по ВМР Алкарёва С.В., музыкальный руководитель Орлова Н.А.
-в конкурсе профмастерства «Педагогический дебют - 2024» - воспитатель МДОУ Новомалыклинский детский сад «Сказка» Хайрулина Л.Е.
-в региональном этапе областного конкурса педагогических работников «Воспитать человека - 2024» - советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями: Мынова Ольга Владимировна (МОУ Новочеремшанская СШ), Шитова Наталья Алексеевна (МОУ Нижнеякушкинская ООШ).

В прошедший Год семьи особое внимание в образовательных учреждениях района проводились мероприятия, способствующие укреплению семейных традиций, повышению роли семьи в обществе и созданию гармоничных условий для воспитания подрастающего поколения (муниципальный этап конкурса «Успешная семья», праздничная конкурсная программа «Мой папа и я - большие друзья!», семейный спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья», районный семейный фестиваль в рамках регионального кейс-фестиваля «Всей семьей», мероприятие для замещающих семей «Большие семейные выходные»,  Всероссийская акция «Помоги собраться в школу», Всероссийская акция «10 000 шагов к жизни», спортивный семейный фестиваль «Семейная команда», Всероссийский день правовой помощи детям).
Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, осуществляющим классное руководство, с 1 марта 2024 года установлено ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в  размере 10000 рублей с 1 марта 2024 года. С 1 сентября 2024 года педагогическим работникам общеобразовательных организаций, занимающим должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей.

 Также с 01 сентября 2024 года педагогическим работникам образовательных организаций увеличены должностные оклады:

-в общеобразовательных организациях на 49%;

-дошкольных образовательных организаций на 45,5%;

-педагогическим работникам организаций дополнительного образования на 43%.

Таким образом, среднемесячная заработная плата педагогических работников района на 1 января 2025 года составила 41674,84 рублей:

- 37125,73 рублей –в дошкольных учреждениях (целевой показатель – 43018 рублей, достигнуто только 86,3% от показателя);

- 42580,83 рублей – среднемесячная зарплата в школах (целевой показатель – 45046 рублей, достигнуто — 94,5%).
Расходы на отрасль образования в 2024 году составили 268,3 млн. рублей, в том числе средства муниципального бюджета – 86,0 млн. рублей, средства областного бюджета – 182,3 млн.рублей.
15% общих расходов на содержание муниципальных образовательных учреждений направлено на выплату заработной платы работникам муниципальной системы образования.
На организацию подвоза школьников в образовательные организации было затрачено 4,6 млн. рублей.

Для подготовки образовательных организаций к новому 2024-2025 учебному году  образовательные учреждения района освоили 2,5 млн. рублей, в том числе:
-на проведение текущих ремонтных работ зданий образовательных организаций - 844 000,00 рублей;
- на обеспечения пожарной безопасности образовательных организаций-582,4 тыс. рублей (замена и перезарядка огнетушителей, определение технического состояния пожарного водопровода на водоотдачу, замена пожарных знаков, замена аккумуляторов АПС, обслуживание автоматической пожарной сигнализации и мониторинг АПС);
-на обеспечение мероприятий антитеррористической направленности -373,4 тыс. рублей (установка системы оповещения и управления эвакуацией людей при угрозе террористического характера в Новочеремшанском детском саду «Дубочек», Верхнеякушкинском детском саду «Берёзка», Абдреевской начальной школе).
***
КУЛЬТУРА
Культура в Новомалыклинском районе развивается в направлении максимальной доступности для граждан услуг в сфере культуры, сохранения культурных и исторических традиций, расширения спектра и повышения качества предоставляемых услуг.
По состоянию на 01 января текущего года в сеть учреждений культуры входит 3 юридических лица - это 35 сетевых единиц, из них: 15 учреждений культурно - досугового типа, 19 библиотек (в составе также  1 музей), 1 детская школа искусств.
В учреждениях культуры Новомалыклинского района используются разнообразные формы организации культурного досуга для населения: праздничные и театрализованные программы, концерты, спектакли, фестивали районного уровня. С каждым годом увеличивается количество участников культурных мероприятий, что свидетельствует о растущем интересе населения к культурным инициативам.
В отчётном году проведено 3646 (офлайн) культурно досуговых мероприятия, и 21 мероприятие в режиме «онлайн». Среднегодовая посещаемость культурно - досуговых мероприятий составляет 11,8 посещений на 1 жителя муниципального образования. Уровень посещаемости культурно- составил 104,11%, что  выше целевого значения, установленного в рамках  исполнения национального проекта «Культура» на данный период (100%).
Особо значимыми были  мероприятия, посвященные Году семьи, памятным событиям и Дням воинской Славы, Дню Победы, III районный фестиваль театрализованных постановок "Войны священные страницы навеки в памяти людской", цикл благотворительных концертов  в помощь участникам СВО,  «Международный женский день», «День, семьи, любви и верности», «День семейного общения», «День матери», «День отца», юбилей Среднесантимирского татарского народного театра «Бердэмлек»,  мероприятия в рамках межведомственного проекта «Культура для школьников», мероприятия в рамках месячника «Белая трость» и др.
Помимо муниципальных мероприятий, творческие коллективы  района в отчётном году приняли участие в мероприятиях различного уровня: межрегиональный – 3 мероприятия; региональный – 7 мероприятий;  межмуниципальный-4.
Доля населения, являющихся участниками клубных формирований – 13%. 107 клубных формирований объединяют 1564 участника (на уровне с 2023 годом).
В 2022 году учреждения культуры присоединились к проекту «Пушкинская карта»- число проданных билетов в 2024 году — 136, сумма выручки – 20400 рублей.

Основные показатели работы межпоселенческой  библиотечной системы:
-число читателей библиотек составило -9836 человек;
-число посещений-167406;
-количество книговыдач -272660.
Величина основного фонда  на начало года составляла 129147 единиц хранения. Книжный фонд в 2024 году пополнился на 500 экземпляров. На его пополнение в отчётном году освоено 204,1 тысяч рублей (108,8 тысяч рублей - комплектование книг, 95,3 тысячи рублей - подписка периодических изданий), в том числе федеральный бюджет - 69,6 тысяч рублей, региональный бюджет-17,4 тысячи рублей, местный бюджет - 117,1 тысячи рублей.

К сети Интернет подключены 18 библиотек. В одной библиотеке МБС (Старомалыклинской СБ) отсутствует техническая возможность подключения к сети Интернет. К Национальной электронной библиотеке подключена Детская модельная библиотека и Центральная районная библиотека. Все библиотеки района имеют доступ к электронной библиотеке «ЛитРес».
Для привлечения читателей всех возрастных категорий библиотеки проводят разнообразные мероприятия духовно-нравственной направленности.  Так, в «Год семьи» 96 массовых мероприятий  были посвящены  семье или проведены с семьями (посетило 1008 человек).  В рамках Дня семьи, любви и верности проведено 18 мероприятий, из них 2 виртуальных (посещение 350 человек, 461 просмотр). Работники МБС приняли участие во «Всероссийском большом онлайн - диктанте в год семьи».

Ежегодно, библиотеки района принимают активное участие во Всероссийских акциях: «Блокадный хлеб», «Читай историю», «Один день с писателем», «Окна России», «Свеча Памяти», «Библионочь», организуют районные конкурсы чтецов «Ларинское слово» и «Читаем стихи о войне»,  Правовой диктант, Диктант «Доступная среда», Цифровой диктант, Новогодний диктант от Аксаковки, «Диктант на мокшанском и эрзянском языках» и др.

В 4 квартале 2024 года Центральная районная библиотека имени Е.С.Ларина начала работать в проекте «Пушкинская карта» (было реализовано 45 билетов на мероприятия на сумму 7950 рублей).


С искренней благодарностью хочу отметить работу нашего районного историко-краеведческого музея, функционирующего как обособленное подразделение МКУК «МБС» и расположенного на базе МУК «ЦКиД «Радуга».

Основное место в экспозиции музея занимают материалы, об участии жителей района в Великой Отечественной войне, локальных войнах. Есть экспозиция «Убранство крестьянской избы», «История района советского периода», оформлена «Стена памяти в честь погибших в СВО».

Наряду с постоянной экспозицией в музее организуются выставки к знаменательным датам и событиям, в том числе внестационарные.

Всего в 2024 году музеем организовано 24 выставочных проекта, проведено 134 экскурсии и лекций, количество посетителей составило 2928 человек.

 Музей работает  с разными группами жителей: членами кружков при ЦКиД «Радуга», членами кружка «Юный десантник», членами ЦАД «Рябинка», воспитанниками МРЦ «Равенство» по реабилитации детей и подростков с ОВЗ, организованными группами школьников и воспитанников детского сада «Сказка», детьми летних пришкольных лагерей с.Новая Малыкла и района, спортивного лагеря и кружка при Православном храме, воспитанниками детского дома «Планета» из города Димитровграда, гостями из других регионов. Организовано посещение Новомалыклинского историко-краеведческого 
музея и проведена экскурсия по Аллее Славы в Парке Победы  детьми из 
г. Луганска, отдыхающими в лагере г.Димитровграда.
В нашем музее появился первый опыт использования QR-кода для 
знакомства посетителей с  предметами народного быта ХХ века, что 
позволяет посещение музея превратить в интерактивное путешествие в 
историю радиоприемников, магнитофонов, арифмометра, печатной 
машинки, проигрывателя, увеличителя УПА.



Работники музея всегда принимают активное участие во всех районных мероприятиях, проводимых ЦкиД «Радуга», в том числе в выходные и праздничные дни с выставками и экскурсиями. Для привлечения в музей подростков и детей организован сбор разнообразных настольных игр 20 века, в т.ч. шахмат, шашек, домино.



Учитывая имеющийся кадровый ресурс, в рамках реализации заявленных программ в Новомалыклинской детской школе искусств реализуются дополнительные общеобразовательные программы в области искусств по направлениям: фортепиано, хоровое пение, народные инструменты, живопись, искусство театра. По дополнительным общеразвивающим программам реализуются направления: фортепиано, коллективное музицирование, сольное пение (академическое, народное, эстрадное), основы хорового пения, хоровое пение, группа раннего эстетического развития.  При школе созданы 9 творческих коллективов: детский  ансамбль ложкарей, взрослый ансамбль ложкарей на базе ТОС «Рябинка», фольклорный ансамбль «Соловушки», вокально - эстрадные ансамбли «Незабудки» и «Горошинки», ансамбль группы эстетического развития «Колокольчики», театральный коллектив, детские школьные хоры.  



На 1 сентября 2024 года в школе обучаются 153 человека на бюджетной основе и 5 детей на основании договоров об оказании платных услуг.



В воспитательной деятельности школы существуют мероприятия, которые, повторяясь из года в год, формируют традиции школьного коллектива: "День посвящения в первоклассники", новогодние мероприятия «Новогодняя сказка», концерт «Нашим мамам и бабушкам», концерт ансамблей ДШИ «Вместе весело играть», школьные олимпиады по музыкально-теоретическим дисциплинам, концерты «Неделя детской музыки» для учащихся школ и воспитанников детских садов, классные концерты учащихся отделения фортепиано, отделения народных инструментов, мероприятия, посвященные юбилейным датам композиторов, концерт ко Дню Победы, отчётные концерты школы.



В мае 2024 года МБУ ДО Новомалыклинская ДШИ отметила 55 –летний юбилей. Мероприятие прошло в форме музыкально-театрализованного представления  "Ветер перемен ".



В 2024 году учащиеся и преподаватели НДШИ участвовали в конкурсах и фестивалях различного уровня. По результатам 14 участников стали дипломантами Всероссийских и региональный конкурсов, 36- лауреатами международных, всероссийских и региональных конкурсов.
Общая численность работников учреждений культуры по состоянию на 01.01.2025 составила 76 человек, в том числе численность работников ДШИ –8 человек, библиотечной системы-33, культурно-досуговых учреждений-35. А вот структура кадрового состава настораживает. Возрастная структура: до 30 лет – 0 человек, 31-55 лет – 39 человек, старше 55 лет – 37 человек!
По уровню образования: с высшим образованием – 24 человека (из которых имеют профильное в сфере культуры – всего 11 человек), со средним профессиональным образованием – 35 человек(профильное в сфере культуры имеют 9 человек).

Таким образом, проблема подготовки кадров для отрасли назревает уже сейчас! На сегодняшний день уже имеется 5 вакансий в учреждениях. Существует проблема обеспечения учреждений культуры персоналом, отвечающим технологическим и информационным вызовам времени, так как население сёл стареет, а молодежь не возвращается обратно  в сёла. В этих условиях определяющим условием развития сферы является профессиональный рост и повышение квалификации работников учреждений культуры. Обучение и повышение квалификации федерального уровня прошли 12 специалистов, регионального уровня-10.

Целевые значения среднемесячной заработной платы работников культуры установлены Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». Согласно Указа  средняя заработная плата работников учреждений культуры должна быть  доведена до средней заработной платы в регионе, а средняя заработная плата работников школ искусств-до средней заработной платы учителей в регионе.

Средняя заработная плата работников культуры  в районе в 2024 году составила 31529,70 рублей или 78,9% от прогнозного уровня среднемесячного дохода от трудовой деятельности в целом по экономике региона на 2023 год (39 950,00 рублей), в том числе:
- по библиотекам –29 982,60 рублей или 75,0% целевого показателя;
- по культурно-досуговым учреждениям – 33 332,2 рубля или 83,4% целевого показателя;
-педагогических работников детской школы искусств- –30 263,3 рубля или 73,2 % от уровня средней заработной платы учителей в регионе за 2024 год (41 348,0 рублей).
Увеличение средней заработной платы  работников учреждений культуры в отчётном году по сравнению с  предыдущим годом  составило 1175,3 рублей или 3,9%. По уровню средней заработной платы работников учреждений культуры  муниципалитет  находится на 13-ом месте среди всех  24-х муниципальных образований Ульяновской области.
Увеличение средней заработной платы педагогических работников детских школ искусств в отчётном году по сравнению с  предыдущим годом  составило 3580,0 рублей или 13,4%. По уровню средней заработной платы педагогических работников детских школ искусств  муниципалитет  занимает 22-ю позицию среди 24-х муниципальных образований Ульяновской области.
Успешное развитие сферы культуры зависит от укрепления её материально-технической базы.
В 2024 году на укрепление материально-технической базы учреждений культуры реализовано 2,1 млн. рублей бюджетных средств:
-в рамках проекта «Культура малой Родины» (направление «Местный дом культуры») поставлено оборудование и мебель на сумму 610,1 тысяч рублей в Александровский сельский клуб;
-в рамках реализации проекта поддержки местных инициатив выполнен текущий ремонт Высококолковского сельского дома культуры на сумму 1,3млн. рублей (замена деревянных окон на пластиковые, устройство санузла в здание СДК, ремонт канализационной системы, ввод наружного водопровода, электроосвещение, протравка и окрашивание стен библиотеки в здании СДК, ремонт крыльца и отмосток);
- в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Культура» муниципального образования «Новомалыклинский район» частично заменены окна в здании Центральной районной библиотеки (135 тысяч рублей), изготовлено ограждение по периметру Новомалыклинской детской школы искусств (12 тысяч рублей), выполнен ремонт полов танцевального зала в Новочеремшанском сельском доме культуры (35,3 тысяч рублей).
Роль культуры в создании качественной жизни трудно переоценить. Национальная культура измеряет качество жизни и духовное здоровье общества. В целях сохранения культуры и традиций нашего многонационального района необходимо продолжать и расширять границы проведения мероприятий, вовлекая все национальности и народности, проживающие на территории района. Учреждения культуры Новомалыклинского района должны всегда быть важными центрами общественной жизни, способствуя формированию культурной идентичности и поддерживая традиции, которые передаются из поколения в поколение.
***
МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА
Мы обязаны отвечать на запросы современного общества — особенно молодежи.
Важное направление в молодёжной политике-волонтёрская деятельность.
В 2024 году на платформе Добро.ру зарегистрирована страница администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» и  Новомалыклинской средней школы в целях обеспечения волонтёров волонтёрскими часами  и в связи с упразднением с апреля 2024 года  волонтёрских книжек.  При содействии «Движения Первых» и управления образования во всех школах района была организована работа волонтёрских  движений. Количество зарегистрированных  на платформе Добро.ру волонтёров приросло за год на 75 человек и составило 295. За этот же период на платформе было размещено 410 постов о волонтёрстве и зарегистрировано 5 мероприятий.
Всего в течение года к волонтёрской и добровольческой деятельности было привлечено более 900 человек.
Большое внимание уделяется патриотическому воспитанию подрастающего поколения, формированию активной жизненной позиции. Уже стали традицией: церемония вручения паспортов юным новомалыклинцам, День призывника, акции «Георгиевская лента», «Российский триколор», «Окопная свеча». Совместно с отделом образования и Всероссийским движением детей и молодежи «Движение Первых» были организованны муниципальный и кустовой этапы военно-патриотической игры Зарница 2.0, организован цикл мероприятий, посвященных Дню молодёжи.
В целях формирование у молодежи стойкой неприязни к терроризму и экстремизму проведены акции «Я вам жизнь завещаю», Зачем я помню 3 сентября», «Белые журавли».
Активистами совместно со школьниками оказывается адресная помощь пожилым людям, уборка прибрежных территорий водоёмов в рамках различных экологических акций.
***
СПОРТ
Физкультура и спорт являются важнейшими элементами формирования здорового образа жизни как отдельных людей, так и общества в целом.
 
Для организации этой деятельности в районе имеется необходимая инфраструктура, доступная всем жителям района. 59 % жителей района (6817 человек) систематически занимаются физкультурой и спортом, ежегодно этот показатель увеличивается.

Новомалыклинский район – территория с хорошими спортивными традициями, на территории района регулярно проводятся чемпионаты и турниры по различным видам спорта для людей разных возрастных категорий. В 2024 году проведено более 45 физкультурно-массовых и спортивных мероприятий, в которых приняло участие более 2 тысяч человек.    Традиционными стали такие массовые мероприятия, как Районный фестиваль ВФСК ГТО, Районный турнир памяти П.И. Руськина, Районный турнир памяти К.Г.Макарова, эстафета на приз газеты «Звезда», чемпионаты района по футболу, волейболу и мини-футболу, Кросс наций, Лыжня России и другие.

Новое успешное направление  в районе  получил баскетбольный спорт. Команда девочек ДЮСШ Новомалыклинского района по итогам 2024 года являются чемпионами Ульяновской области в школьной спортивной лиге 2009-2011г.р. и  первенства Ульяновской области. Команда принимала участие во Всероссийских спортивных играх в. г. Нижний Новгород, в Президентских спортивных играх, где стали вторыми. Макарова Дарья в составе сборной Ульяновской области выступала в составе команды Ульяновской области на спартакиаде ПФО в г. Ижевск.
Большую  деятельность в спортивной жизни района и в привлечении населения к здоровому образу жизни осуществляет физкультурно-оздоровительный комплекс «Факел».
В рамках премии SPORTSFACILITIES ФОК «Факел» стал в 2024 году лучшим физкультурно-оздоровительным комплексом в России.
На площадках ФОКа в отчётном году проведено более 100 спортивных мероприятий и не только районного масштаба. Так, например, в рамках проведённого Всероссийского турнира «Битва Титанов» по пауэрлифтингу было зарегистрировано несколько рекордов России.
Посещаемость объекта составила 41 тысяча человек, учреждение перевыполнило план по внебюджетной деятельности и выручка от посещений составила 2,7 млн. рублей при плане 2,6 млн. рублей.
В сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО» в отчётном году приняло 197 человек, из них 169 выполнили нормативы испытаний (89 женщин и 80 мужчин). Золотой знак по итогам испытаний получили 87 человек, серебряный-67, бронзовый-15.
Спорт должен быть в центре профилактической работы с молодежью. Именно поэтому считаю необходимым продолжать вовлекать в спорт как можно больше подростков, в том числе молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
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        РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
Развитие любого муницпалитета может быть эффективным только в том случае, если есть заинтересованность населения в решении вопросов местного значения. Вот именно одной из важн
ых форм взаимодействия с жителями является территориальное общественное самоуправление.
ТОСы возникают тогда и там, где жители хотят заботиться о своём комфорте и красоте своего села. В Новомалыклинском районе действуют 18 территориальных общественных самоуправлений (ТОС). Идеей ТОС «заражаются» всё больше наших жителей. Именно самоуправления жителей ставят задачу  нам/власти по улучшению жизни на своих территориях и инициируют решение важных для людей вопросов.
Из года в год растёт активность ТОСов в привлечении федеральных и региональных средств для решения проблем своих сёл и жителей. 5 ТОСов в течение 2024 года подавали заявки  на получение грантов из Фонда президентских грантов и Фонда президентских культурных инициатив.  Проектов-победителей не было. 6 проектов было подано на конкурс грантов по благоустройству территорий, в границах которых осуществляется  территориальное общественное самоуправление.  Проект по благоустройству села ТОС "Абдреево"  стал получателем гранта в сумме 360 000 рублей, в рамках которого благоустроенв парк по адресу 50 лет Победы, 56.  
А 23 августа 2024 года в селе Абдреево состоялось торжественное открытие Центра Активного Долголетия «Мирас». Ассоциация ТОС Ульяновской области оборудовала кабинет здоровья в ЦАДе (массажные кресла, аппарат для приготовления кислородного коктейля, медицинское оборудование).
В течение года члены ТОС активно участвовали в различных мероприятиях, демонстрируя свою активность и добиваясь успеха. ТОСы Новомалыклинского района не первый год на слуху всей Ульяновской области.
Так, представители ТОС "Родник", "Высокий Колок" и "Единство" приняли участие в Дне ТОС, проходившем 6 июля в Винновской роще г. Ульяновска. ТОС "Родник" занял первое место на выставке хлеба.
19 июля члены Новомалыклинского района приняли участие в межрегиональном Форуме местного и общественного самоуправления Приволжского и Уральского федеральных округов "#НАМЕСТАХ.РФ". ТОС "Родник" победил в конкурсе пекарен "Хлеб всему голова". Председатель ТОС "Высокий Колок" Бердяева Ольга Николаевна была награждена благодарственным письмом Губернатора Ульяновской области за активное участие в реализации социально значимых проектов.
9 октября в Мулловке прошел традиционный фестиваль-конкурс национальных коллективов ТОС Ульяновской области "Культура Поволжья", в котором принял участие ТОС "Родник" с. Старый Сантимир.
12 декабря на XVI Гражданском форуме Ульяновской области, посвященном теме "Новые вызовы – новые решения", ТОС "Абдреево" и "Родник" представили успехи в деятельности территориальных общественных самоуправлений.
Отмечу наиболее активные ТОСы на территории района:
«Абдреево» (с. Абдреево), «Черемшан» (с. Старая  Бесовка), «Родник» (с. Старый Сантимир), «Единство» (с. Нижняя Якушка), «Высокий Колок» (с. Высокий Колок), «Авраль» (с. Средняя Якушка).
Вы сами решаете, как будут развиваться ваши сёла и это нелёгкий труд.
Пусть небольшими шагами, но вы меняете жизнь вокруг к лучшему. Прошу вас стать примером для других!
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ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ С НАСЕЛЕНИЕМ
Успех всей работы и всех преобразований, происходящих в районе, во многом зависит от нашей совместной работы и от доверия друг к другу-доверия людей к власти и наоборот.
В 2024 году в администрацию района обратилось 208 человек, в том числе 44- через платформу обратной связи (ПОС). В целом, количество обращений по сравнению с 2023 годом снизилось  на 121. Все обращения зарегистрированы и рассмотрены в установленные законодательством сроки.
В обращениях жителями в отчётном периоде поставлено 308 вопросов, что  меньше на 101 вопрос  с  аналогичным периодом 2023 года.
Общее количество вопросов, поставленных в обращениях граждан в 2024 году, 264.
Анализ тематики обращений жителей Новомалыклинского района позволил выстроить следующий рейтинг вопросов.
1. Как и в аналогичных периодах 2023 года и 2022 года стоит  кластер «Хозяйственная деятельность» - 125 вопросов или 47,3% от общего количества поставленных в обращениях вопросов.
Наиболее актуальные вопросы из кластера «Хозяйственная деятельность:
- благоустройство – 29 вопросов или 11,0%;
          - ремонт и содержание дорог – 23  вопроса (8,7%);
-  обращение с ТКО – 14 вопросов (5,3)%;
          - уличное освещение, установка дополнительных светоточек – 16 вопросов (6,1%);
- нормализация водоснабжения -  14 вопросов (5,3%);
          -содержание и ремонт общедомового имущества - 8 вопросов (3,0%).
2. Второе место в рейтинге тематики - вопросы блока «Жилище» - 17 вопросов или 6,4% от общего количества поставленных в обращениях вопросов.
3. Третье место в рейтинге тематики заняли вопросы блока «Муниципальный земельный контроль и арендные отношения в области землепользования»  - 7 вопросов или 2,7%.
4. Среди других вопросов, поднятых в обращениях граждан:
увеличение ставок работников образовательных учреждений и ФАП, трудоустройство, подключение интернета, регистрация по месту проживания, транспортное обслуживание, открытие объектов торговли, правомерность проживания мигрантов, отлов бродячих собак, ремонт мостов, установка и размещение вышки сотовой связи, обеспечение лекарственными препаратами на ФАПах, увеличение штата сельских почтальонов, дезорганизация хирургического отделения  районной больницы, меры государственной поддержки для организации КФХ, оформление земельных участков.
В обращениях через платформу обратной связи были поставлены вопросы:
-ЖКХ- 14 сообщений (уличное освещение -6, уборка снега, расчистка дорог - 6,отключение воды – 1,теплоснабжение -1);
ремонт дорог- 12 сообщений;
благоустройство- 7 сообщений;
-здравоохранение-2 сообщения
-отлов бродячих собак- 2 сообщения
-иное-7 сообщений (трудоустройство, парковка автомашин, оплата за детский сад, благодарность главе, вопросы социального обслуживания и защиты населения, содержание многоквартирных домов).
По активности обращений следует выделить Новомалыклинское сельское поселение - 67 обращений или 36,4% от общего количества обращений.
От жителей Новочеремшанского сельского поселения поступило - 63  обращения или 34,2%.
26 обращений или 14,1% рассмотрено от жителей Среднеякушкинского сельского поселения.  
Жителями Высококолковского сельского поселения было направлено 18 обращений, жителями Среднесантимирского сельскоего поселения» - 8 обращений.
Наиболее активными были жители сёл Новочеремшанск – 41 обращение, Новая Малыкла – 30 обращений, Станция Якушка – 19 обращений.
Анализ результативности рассмотрения вопросов поставленных в обращениях показал следующее.
 109 вопросов (41,3%) было перенаправлено по компетенции в территориальные и федеральные органы власти. На 3 вопроса (1,1%) даны разъяснения в ходе проведения личных приемов, 152 вопроса (57,6%) было принято к рассмотрению. По 21 вопросу из 152 приняты меры в полном объёме, по 126 - приняты меры разъяснительного характера, 5 вопросов  на конец года находились на рассмотрении.
Мы реагируем на все обращения и в этой работе придерживаемся важных принципов-объективность, всесторонность, своевременность. Мы признательны каждому за конструктивные замечания и предложения и благодарны за ту положительную оценку, которую жители дают нашей работе.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Уважаемые депутаты и приглашённые!
Многое за прошедший год было сделано, но многое ещё предстоит решить. Перед нами стоит много проблем и задач. Мы видим, как важно своевременно и эффективно исполнять мероприятия, которые определены нашими стратегическими документами развития и планами текущей работы, так как это влияет на общий результат. Планы на 2024 год составлены, не снижаем темпов развития, идем только вперёд.
Официально с 1 января 2025 года дан старт новым национальным проектам. Всего их будет 20. Эти нацпроекты определяют развитие России, каждого региона и района на период до 2036 года и нам с Вами предстоит большая работа в этом направлении.
371 млн. рублей направляется на развитие Новомалыклинского района в 2025 году.
 В рамках Нацпроектов – 360,5 млн. рублей: выполняется ремонт моста через овраг в с. Новая Малыкла,  а также моста через р. Большой Авраль в с. Абдреево, будет  выполнено обустройство освещения в с. Новочеремшанск от въезда до центра села, ремонт дороги от с. Александровка до железнодорожного переезда с. Станция Якушка, в районную больницу поступит автотранспорт.
В рамках Госпрограммы  на сумму 500 тысяч рублей поступит оборудование в ЦКиД «Радуга».
На завершение оборудования спортивной площадки в с. Новочеремшанск осваивается 2 млн. рублей.
На реализацию 5-ти проектов поддержки местных инициатив областной бюджет направил 7 млн. рублей.
37,5 млн. рублей областных средств и 4 млн. средств муниципального бюджета будут освоены на ремонт  автомобильных дорог местного значения.
На средства областного бюджета в сумме 5 млн. рублей будет выполнен ремонт дворовых территорий многоквартирных домов в с. Новочеремшанск.
Кроме того, в наступившем году перед нами стоит серьезная задача по подготовке проектов капитального ремонта  средней школы в с. Новая Малыкла (75 млн. рублей), и ЦКиД «Радуга» (84 млн. рублей). Средства на капремонт этих объектов в 2026 году будут выделены в рамках реализации Национального проекта «Молодёжь и дети».
Все эти мероприятия, безусловно, улучшат современный облик нашего района и сделают жизнь сельчан комфортнее!
***
Историю района пишите Вы, уважаемые новомалыклинцы!
Завершая свой отчет за 2024 год, хочу отметить, что все достигнутые результаты свидетельствуют о нашем неравнодушном отношении к району, поэтому в очередной раз выражаю искреннюю благодарность жителям района, депутатам всех уровней, руководителям предприятий и организаций, представителям общественных организаций.

Мне хочется, чтобы все живущие в нашем районе понимали, что все зависит только от нас самих. Пусть каждый сделает немного хорошего, внесет свой посильный вклад в развитие района и всем нам станет жить лучше и комфортнее. Только слаженная работа позволит нам реализовать наши цели!
Хочу поблагодарить Губернатора и Правительство Ульяновской области, Законодательное Собрание региона, профильные министерства, федеральные службы, а также команду администрации Новомалыклинского района  за совместную работу.
Благодарю за внимание. Мирного неба. Спасибо.
